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2 دورة التمكين الرقمي

:أهداف دورة التمكين الرقمي

: وناتهتأهيل المعلمين لإعداد محتوى تعليمي إلكتروني بكافة مك1.

.الصورة، الصوت، الفيديو

نِيّ التيي تمكين المعلمين من استخدام تطبيقات التعلم الإلكترو2.

ل تسيياهم فييي إ ييراد المييادة التعليمييية وتقييديم ا للطيي   ب ييك

.م وق



3 دورة التمكين الرقمي

:أهداف دورة التمكين الرقمي

ورات فتح الآفاق للمعلمين للم اركة في الجيواز  العالميية واليد3.

.التربوية الدوليةّ

.الت بيك مع المدارس العربيةّ والأجنبية4ّ.



4 دورة التمكين الرقمي

محاور دورة التمكين الرقميّ

المحور الأول

(  ساعات04)
نيّ مدخل إلى التعَلّم الإلكترو



5 دورة التمكين الرقمي

:مدخل إلى التَعلّم الإلكترونيّ وي مل

.م ارات المعلم في القرن الحادي والع رين•

(.Covid-19)19-مُمارسات المُعلّمين في التعلمّ الإلكتروني في جازحة كوفيد•

.أساليب توظيف بيئات التعلمّ الإلكترونيّة•

.مف وم نماذج التصميم التعليميّ وأهميت ا•

.مف وم التعلمّ الن ط عبر الإنترنت•



6 دورة التمكين الرقمي

:مدخل إلى التَعلّم الإلكترونيّ وي مل

.ةاستراتيجيّات التدريس في بيِئَات التَّعلُّم الإلكترونِيّ•

.الإبداع في التعلمّ الإلكترونِيّ•

.حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في المجتمع الرقميّ•

.أساسيّات أمن المعلومات•



7 دورة التمكين الرقمي

محاور دورة التمكين الرقميّ

المحور الثاني

(  ساعات88)
برامج الحاسو  وتكنولوجيا التعليم



8 دورة التمكين الرقمي

(. (Adobe Photoshopتحرير ومعالجة الصور الرقميّة •

(.Camtasia)تحرير الفيديو وتسجيل ال اشة •

(.(Adobe Auditionتحرير ومونتاج الصوت •

(Edraw Max)رسم الخرازط المفاهيميّة والإنفوجرافيك •

(.Microsoft Word PowerPoint &)تحرير النصوص والعروض التقديميّة •

.تطبيقات الجوال في تحرير ومعالجة الفيديو•

:ميّبرامج صناعة المُحتوى الرقميّ التعلي: أولاً



9 دورة التمكين الرقمي

:تطبيقات التَعلّم الإلكترونِيّ:  انياً

 / Gmail / Google Drive: )تطبيقات جوجل في التعليم وت مل•

Google Slide / Google Forms / Google Sites / Google Classroom / 

Google Meets / Google Draw / YouTube.)

.توظيف وسازل التواصل الاجتماعيّ في التعليم عن بعُد•

(.Powtoneو،(Videoscribeإنتاج الفيديوهات الإيضاحيةّ باستخدام •

(.(Kahootاختبارات ومسابقات كاهوت •



10 دورة التمكين الرقمي

:تطبيقات التَعلّم الإلكترونِيّ:  انياً

(.(WordWallالألعا  التعليميةّ •

(.(Webquestالرح ت المعرفيةّ  (Live Work Sheet)البطاقات التعليميةّ •

(.(Classdojoصف التَلعيب •

(.(Wakeletمنَصَّة ويكليت •

 Eduمنَصَّة الواقع المع ز والافتراضيّ (  (Edpuzzleمنَصَّة الفيديو التفاعليّ •

Cospaces) .)

(.(QRرموز الاستجابة السريعة •



11 دورة التمكين الرقمي

محاور دورة التمكين الرقميّ

المحور الثالث

( ساعات04)
عليم ال راكة العَالميةّ في التَ



12 دورة التمكين الرقمي

:ال راكة العاَلميّة في التَعليم وت مل

.أهييداف ال ييراكة العالمييية فييي التعليييم•

.التوأميية التعليمييية–التعليييم عيين بعييد •

.أنواع ال راكات العالمية في التعليم•

.منصات ال راكة العالمية في التعليم•

.ال راكة العالمية في التعليم عن بعد•



13 دورة التمكين الرقمي

محاور دورة التمكين الرقميّ

المحور الرابع

(  ساعات04)

الجواز  والدورات التربويةّ 
المحليةّ والعَالميةّ 



14 دورة التمكين الرقمي

:ت ملالجواز  والدورات التربويةّ المحليةّ والعَالميةّ و

.يةمؤه ت التقدم للجواز  وال  ادات التربوية المحلية والعالم•

.تصميم السيرة الذاتية وفق المواصفات•

.طرق تو يق الممارسات والأن طة التربوية•



15 دورة التمكين الرقمي

:ت ملالجواز  والدورات التربويةّ المحليةّ والعَالميةّ و

.التعريف بالجواز  التربوية المحلية والعالمية•

. االتعريف بال  ادات التربوية العالمية، وكيفية الاشتراك ب•

.آلية تقديم طلب الترشح للجواز  المحلية والعالمية•



16 دورة التمكين الرقمي

المحور الأول

نيّمدخل إلى التَعلّم الإلكترو



17 دورة التمكين الرقمي

أهداف اللقاد



18 دورة التمكين الرقمي

هيذا يُتوقع منك ع ي ي المُتدر  بعد انت ازك مين
:المُحور أنْ

.تُعدد م ارات المعلم في القرن الحادي والع رين•

19-فيييدتنقييد مُمارسييات المُعلّمييين فييي الييتعلمّ الإلكترونييي فييي جازحيية كو•

(Covid-19.)

.تُميّ َ بينَ أساليب توظيف بيئات التعلمّ الإلكترونيّة•

.ا فِي التَعليمِتستخدمَ نماذج التصميم التعليميّ في توظيفِ التِكنولوجي•

.تُوظفَ مف وم التعلمّ الن ط عبر الإنترنت في التدريسِ•



19 دورة التمكين الرقمي

هيذا يُتوقع منك ع ي ي المُتدر  بعد انت ازك مين
:المُحور أنْ

.ترونِيةّتعُدد استراتيجيّات التدريس في بِيئَات التَّعلُّم الإلك•

.تُفسر مف وم الإبداع في التعلمّ الإلكترونِيّ•

مع تعُرفّ حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في المجت•

.الرقميّ

.تعُدد أساسيّات أمن المعلومات•



20 دورة التمكين الرقمي

:م ارات المعلم في القرن الحادي والع رين

:تنقسم م ارات القرن الحادي والع رين إلى   ث أقسام وهي

.م ارات التعلمّ أو الم ارات العقلية•

.الم ارات الرقميةّ•

.الم ارات الحياتيةّ•



21 دورة التمكين الرقمي

:م ارات التعلّم: أولاً



22 دورة التمكين الرقمي

( C’s) 4وتضييم هييذم الم ييارات أربييع تصيينيفات تسييمى 

ا  وهييي تييرتبطُ بالم ييارات العقلييية المطلوبيية لاكتسيي

مِ وتحسييين الم ييارات فييي بيئييات الييتعلم الحديثيية وهييذ

:الم ارات الأربع هي



23 دورة التمكين الرقمي

والتييي ت ييتم بتطييوير م ييارات الطيي   :((Critical Thinkingالتفكييير الناقييد•

.على إيجاد الحلول للم ك ت التي يواج ون ا

وت يتم ب ييادة قيدرة الطي   عليى تولييد أفكيار جدييدة: (Creativity)الإبيداع•

.غير مألوفة

وتعيييالج هيييذم الم يييارات قيييدرة :((Communicationالاتصيييال والتواصيييل•

.مالط   على التحدث وإيصال أفكارهم إلى أصدقاز م والإصغاد إلي 

وت ييدف إلييى تنمييية قييدرة الطيي   علييى العمييل :(Collaboration)الت ييارك•

.الت اركي وتوزيع الم ام لتحقيق أهداف م تركة



24 دورة التمكين الرقمي

:الم ارات الرقميةّ:  انياً



25 دورة التمكين الرقمي

حييييث تيييرتبط هيييذم (  (IMTتعيييرف هيييذم الم يييارات اختصييياراً بيييي 
:الم ارات بالإدراك الرقميّ، ومن أشكال ا

وتعنييي م ييارة ف يييم ( :(Information Literacyالإلمييام بالمعلومييات •

.الحقازق، والأشكال، والإحصازيات، والبيانات

وت يتم بالم يارات التيي تيؤدي : (Media Literacy)المعرفية الإع ميّية •

.إلى ف م الطرق والوسازل التي تن ر ب ا المعلومات



26 دورة التمكين الرقمي

حييييث تيييرتبط هيييذم (  (IMTتعيييرف هيييذم الم يييارات اختصييياراً بيييي 
:الم ارات بالإدراك الرقميّ، ومن أشكال ا

هييي القييدرة علييى اسييتخدام ( : (Technology Literacyالمعرفيية التكنولوجييّية•

التكنولوجيييييا وإدارت ييييا وف م ييييا وتقييم ييييا، وتنمييييية الم ييييارات ال زميييية 

يم يا لاستخدام هذم التكنولوجيا لاكت اف المعلوميات ومراجعت يا وتقي

.وإن از ا عبر مختلف المنصات والأدوات التكنولوجيّة



27 دورة التمكين الرقمي

:الم ارات الحياتيّة:  الثاً



28 دورة التمكين الرقمي

وتضييم مجموعيية ميين الم ييارات التييي تسيياعد المعلمييين والطيي   علييى 

ف ييم طبيعيية الحييياة فييي القييرن الحييادي والع ييرين وتطييوير م ييارات م 

:لتلبية مُتطلبات ا وهذم الم ارات هي

وتعنييي القييدرة علييى التكيييف والانفتييات العقلييي وتحمييل :  (Flexibility)المرونيية 1.

.المسئوليات، والعمل بكفادة في حالات الغموض وتغيير الأدوار

وت ييتم بقييدرة الفييرق علييى تحقيييق هييدف مييا، وذلييك ميين (:  (Leadershipالقيييادة 2.

خييي ل اميييت ك م يييارات تحفي هيييا وتوجي  يييا، وهيييذا ي يييمل تحقييييق عيييدد مييين 

رييق المبادئ كالعدالة، والمساواة، والتسامح، والاستفادة من نقاط قيوة الف

.في تحقيق الأهداف وحل الم ك ت



29 دورة التمكين الرقمي

وتضييم مجموعيية ميين الم ييارات التييي تسيياعد المعلمييين والطيي   علييى 

ف ييم طبيعيية الحييياة فييي القييرن الحييادي والع ييرين وتطييوير م ييارات م 

:لتلبية مُتطلبات ا وهذم الم ارات هي

، وت ييتم بالدافعيّييية والسيييعي إلييى اليييتعَلّم مَيييدَى الحيييياةِ(:  (Initiativeالمُبييادرة 3.

صِييلَ وتحسيين القيدرات، ومُراقبية احتياجيات م وفيرص تعلم يم، وتوسييع ا لِت

.إلى مُستويات م ارية مُتقدمة لتحقيق الأهداف المطَلوبة

وتعنيييي قيييدرة الفيييرد عليييى الحفيييا  وزييييادة مسيييتوى (:  (Productivityالإنتاجيّييية 4.

.يادة الإنتاجإنتاجيته بأفضلِ جَودةٍ مُمكنةٍ، واستِثماراً للوقتِ، والسعي نحو ز



30 دورة التمكين الرقمي

وتضييم مجموعيية ميين الم ييارات التييي تسيياعد المعلمييين والطيي   علييى 

ف ييم طبيعيية الحييياة فييي القييرن الحييادي والع ييرين وتطييوير م ييارات م 

:لتلبية مُتطلبات ا وهذم الم ارات هي

وت يتم هيذم الم يارات بقيدرة الأفيراد عليى :  (Social skills)الم ارات الاجتماعيّية5.

عتميد عليى التواصل الاجتماعيّ ال ادف؛ِ من أجلِ تحقييق الفوازيدِ المُتَبادلية، وت

ي تقبيل آرادِ الآخيرين، واحتيرامِ تَجيارب م، ووج يياتِ نوَيرهم، وإشيراك الآخيرين فيي

.إنجاز الم ام وتحقيق الأهداف



31 دورة التمكين الرقمي

ن اط

ما هي الممارسات التي قمت ب ا ل رت دروسك 

؟19-أ ناد جازحة كوفيد



32 دورة التمكين الرقمي

19دكوفيييييمُمارسييييات المعُلّمييييين فييييي الييييتعلمّ الإلكترونييييي فييييي جازحيييية 

(Covid -19):

ي حيييل تمثييل دور الييتعلُّم الإلكترونيييّ فيييي ظييل الجازحيية ومُمارسيييات المعُلّمييين فيي

:مُ كلة انقطاع المُتعلّمين عن المدارس والتواصُل مع م في

،(PPT): مُ يياركة مييوادهم التعليميّيية عبيير الإنترنييت فييي شييكل مُسييتندات مثييل•

(. (Docو،(PDF)و

ي عمليّية استخدام عيدد مين بيئيات اليتعلّم الإلكترونيّية فيي دميج المُتعلّميين في•

(.Ed-Tech)وإدتيك ،   (Google Classroom)صفوف جوجل : التعلّم، مثل



33 دورة التمكين الرقمي

19دكوفيييييمُمارسييييات المعُلّمييييين فييييي الييييتعلمّ الإلكترونييييي فييييي جازحيييية 

(Covid -19):

ين في حل تمثل دور التعلُّم الإلكترونيّ في ظل الجازحة ومُمارسات المُعلّم

:مُ كلة انقطاع المُتعلّمين عن المدارس والتواصُل مع م في

: ، مثييلتوظيييف بعييب تطبيقييات المحاد يية فييي التواصيُيل مييع المُتعلّمييين•

(.Telegram)وتيلجرام،(WhatsApp)واتسآ 

: يقييات مثيييلالتواصيُيل مييع المُتعلّمييين ت امُنييّياً بالفيييديو باسييتخدام تطب•

تيمييييي وميكروسيييييوفت ،((Google Meet، وجوجيييييل مييييييت ( Zoom)زووم 

(Microsoft Teams.)



34 دورة التمكين الرقمي

19دكوفيييييمُمارسييييات المعُلّمييييين فييييي الييييتعلمّ الإلكترونييييي فييييي جازحيييية 

(Covid -19):

ين في حل تمثل دور التعلُّم الإلكترونيّ في ظل الجازحة ومُمارسات المُعلّم

:والتواصُل مع م فيالمدارسمُ كلة انقطاع المُتعلّمين عن 

صيريّة مين مُ اركة المُحتوى التعليمييّ كالفييديو والميواد السيمعيّة والبَ•

.خ ل البريد الإلكترونيّ

.إن اد الاختبَارات الإلكترونيّةِ ون رها على المُتعلّمين•



35 دورة التمكين الرقمي

:19-تباين ممارسات المعلمين في جازحة كوفيد

زحية ت ير العديد مين الدراسيات إليى أن مُمارسيات المعُلّميينَ فيي الجا

:كانت مُتبَاينة، للأسبا  التالية

  ضيعف كفاييات بعيب المعُلّميين فيي م يارات اسيتخدام الحاسُيو•

.والإنترنت، وصناعة المُحتوى الرقميّ

رنيييييت، عيييييدم تيييييوفر البنُيييييية التحتيّييييية المُناسيييييبة والمُسيييييتقرة كالإنت•

.والك رباد، ولا سيَّما في الدُول النامية



36 دورة التمكين الرقمي

يم الثقافيية المجُتمعيّيية غييير الداعميية ل ييذم الطريقيية فييي التعليي•

.باعتبارها لا تُحقق العدالة في التعليم

الإلكترونيّ تباينُ قُدرات المُتعلمّين في استخدام أدوات التعلُّم•

يُقلييل وقُييدرت م علييى الانضييباط الييذاتيّ، ومرُاقبيية تعلمّ ييم ممَّييا

.عليميّةرغبة المعلمّين في اعتماد التعلُّم الإلكترونيّ كأداة تَ

:19-تباين ممارسات المعلمين في جازحة كوفيد



37 دورة التمكين الرقمي

ريس في نصازح لاستخدام التعلم الإلكترونِيّ في التد
:19-جازحة كوفيد

ل تطوير الاستعداد مُسبَقاً لاضطرابات توقف التعليم الوجاهيّ، وذلكَ من خ •

نييية أو طُييرق بديليية للتييدريس عبيير الإنترنييت، إمَّييا باسييتخدام الاجتماعييات الت امُ

.إن اد مواد تعليميةّ ون رها بطريقةَ غير ت امُنيةّ عبر الإنترنتِ

معُلّميييين اسيييتخدام بيئيييات اليييتعلُّم الإلكترونيّييية سيييريعة الاسيييتجابة، وتجنييييد ال•

.م الإلكترونيّوالمُتعلّمين لدعم أساليب التعلُّم المخُتلفة المُناسبة للتعلُّ



38 دورة التمكين الرقمي

ريس في نصازح لاستخدام التعلم الإلكترونِيّ في التد
:19-جازحة كوفيد

وبيئييات تقيديم التيدريب واليدعم للعدييد مين الأدوات والتطبيقيات التكنولوجيّية،•

ميّيييية، الييييتعلُّم الإلكترونيّيييية؛ لمُسيييياعدة المعُلّمييييين علييييى إن يييياد المييييواد التعلي

.وإنتاج ا، ون رها عبر الإنترنت

ويّ مين تطيوير آلييات تقيديم اليدعم النفسييّ، والإرشياد الم نييّ، والإرشياد التربي•

.خ ل منصَّات التواصلُ الاجتماعيةّ



39 دورة التمكين الرقمي

ريس في نصازح لاستخدام التعلم الإلكترونِيّ في التد
:19-جازحة كوفيد

ل تعَ ييييي  الييييتعلُّم الاجتميييياعيّ ميييين خيييي ل اسييييتخدام تقنِيييييات، وأدوات التواصُيييي•

.الاجتماعي؛ لممارسة التعلُّم عبر الإنترنت

يل اسيييييتخدام تحليييييي ت اليييييتعلُّم المبنيّييييية عليييييى التقييميييييات؛ لمُراقبييييية تحصييييي•

.المُتعلّمين، وتفاعل م مع بيئات التعلُّم الإلكترونيةّ



40 دورة التمكين الرقمي

:يّةأساليب توظيف بيئات التعلّم الإلكترون

ي مييين تختليييف طيُييرق توظييييف اليييتعلمّ الإلكترونيييي بنيييادً عليييى ال يييدف الأساسييي

يفيييه اسيييتخدامه، وميييدى الأولويييية التيييي تعطيييى للتعلييييم الإلكترونيييي فيييي توظ

:ىلتعليم الطلبة، حيث يمكن تقسيم بيئات التعلمّ الإلكتروني إل

 ً تلغييي هييذم الطريقيية مف ييوم المدرسيية كييام: الييتعلم ال ييبكي المباشيير•

إن وتقيييدم الميييادة التعليميييية ب يييكل مباشييير بواسيييطة ال يييبكة، بحييييث

ة للوصول الطالب يعتمد ب كل كلي على الإنترنت والوسازل التكنولوجي

. للمعلومة وتلغي الع قة المباشرة بين الأستاذ والطالب



41 دورة التمكين الرقمي

:يّةأساليب توظيف بيئات التعلّم الإلكترون

طيُييرق واليييذي يعتبييير أكثييير ال(: اليييتعلم الميييدمج)اليييتعلم ال يييبكي المُتميييازج •

لتقليييدي التعليمييية كفييادة إذ يمتيي ج فيييه الييتعلم الإلكترونييي مييع التعليييم ا

قيية ب ييكل متكامييل ويطييورم بحيييث يتفاعييل فيييه المعلييم والطالييب بطري

ممتعيية لكييون الطالييب ليييس مسييتمعاً فحسييب بييل هييو جيي د رزيسييي فييي

. المحاضرة

الطلبيية وفيييه ييتم اسيتخدام ال ييبكة مين قبيل: اليتعلم ال يبكي المسياند•

.للحصول على مصادر المعلومات المختلفة



42 دورة التمكين الرقمي

:تاليةاختيار تلك الأساليب يتِمُّ بناد على العوامل ال

ة أكبير كلمّيا الفئة العمريّة للمُتعلّمين فكلّما كانت الفئة العمري•

.كاملكان بالإمكان الاعتماد على التعلُّم الإلكترونيّ ب كل

ات الفئية المُسيت دفة مين حييث الم ياروكفاياتدرجة استعداد •

.للتعلّمال زمة للتعلّم الإلكتروني، والرغبة الداخليّة الذاتيّة



43 دورة التمكين الرقمي

:تاليةاختيار تلك الأساليب يتِمُّ بناد على العوامل ال

طبيعييييية الموضيييييوعات والم يييييارات المطليييييو  اكسييييياب ا، •

داً فكلّمييا كانييت الم ييارات سيي لة بسيييطة، ولا تتطلييب ج يي

لييييى كبيييييراً فييييي اكتسيييياب ا، كلّمييييا كييييان بالإمكييييان الاعتميييياد ع

.التعلم الإلكترونيّ ب كل كامل



44 دورة التمكين الرقمي

:تاليةاختيار تلك الأساليب يتِمُّ بناد على العوامل ال

سيييا  ميييدى تيييوفّر الأدوات المُسييياندة لتحقييييق اليييتعلُّم واكت•

. الم ارات

م مييييييدى تيَيييييوفر البنييّييييية التحتييّييييية ال زميييييية لتوظيييييييف الييييييتعلُّ•

.الإلكترونيّ



45 دورة التمكين الرقمي

:مف وم نماذج التصميم التعليميّ وأهميت ا

!التصميم التعليميّ يعني هندسة بناد•

!ويةّهناك هندسة إن ازيةّ، ولدينا هندسة ترب•

إن التصيييييميم التعليميييييي عمليييييية ت يييييدف إليييييى •

ل أنه التحقق من أن التعلّم لم يتم بالصدفة، ب

.بني وفق عملية ذات مخرجات محددة



46 دورة التمكين الرقمي

:مف وم نماذج التصميم التعليميّ وأهميت ا

:تعريفه على أنهويمكن

حقييق عليم وتقنيية يبحيث فيي وصيف أفضيل الطيرق التعليميية التيي ت•

.نةالنتاجات التعليمية المرغو  في ا وتطويرها، وفق شروط معي



47 دورة التمكين الرقمي

:أهمية نماذج التصميم التعليمي

يؤدي التصميم التعليمي إلى
.توجيه الانتبام نحو الأهداف التعليمية

01

ي يد التصميم التعليمي من احتمالية
.فرص نجات المعلم في تعليم المادة التعليمية

02

يعمل التصميم التعليمي على
.توفير الوقت والج د

03



48 دورة التمكين الرقمي

:أهمية نماذج التصميم التعليمي

يعمل التصميم التعليمي على
.تس يل الاتصالات والتفاعل والتناسق

04

.يقلل التصميم التعليمي من التوتر 05



49 دورة التمكين الرقمي

(:(ADDIEنموذج التصميم العام 

هل سمعت عن هذا النموذج من قبل؟

لماذا هذا الصيت؟



50 دورة التمكين الرقمي

(:(ADDIEنموذج التصميم العام 

(نمييوذج التصيييميم العيييام)ببسيياطة لأن هيييذا النمييوذج يسيييمى 

ومكوناتيييييه هيييييي المكوّنيييييات الأساسييييييةّ لأي نميييييوذج تصيييييميم 

نميييوذج تيييدور حيييول عناصييير هيييذا ( 100)تعليميييي آخييير، فيييأكثر مييين 

:النموذج الخمسة وهي



51 دورة التمكين الرقمي

(:(ADDIEنموذج التصميم العام 

التحليل
Analysis

01

التصميم
Design

02

التطوير 
Development

03



52 دورة التمكين الرقمي

(:(ADDIEنموذج التصميم العام 

التطبيق 
Implementation

04

التقويم
Evaluation

05



53 دورة التمكين الرقمي

(:(ADDIEنموذج التصميم العام 



54 دورة التمكين الرقمي

التحليل
Analysis



55 دورة التمكين الرقمي

:Analysisالتحليل 

د مين مرحلة التحليل هي حجر الأساس لجميع المرحيل الأخيرى لتصيميم التعلييم، لا بي

تحدييييد الم يييكلة، ومصيييدرها، والحليييول الممكنييية ل يييا، وقيييد ت يييمل هيييذم المرحلييية 

خرجيات أساليب البحث مثل تحليل المحتوى، وتحليل الفئية المسيت دفة، وت يمل م

م هذم المرحلة في العادة أهيداف التيدريس، وقازمية بالم يام أو المفياهيم التيي سييت

ييد ميا تعليم ا، وتعريفاً بالم كلة والمصادر والمعوقيات وخصيازا الميتعلم وتحد

ل يجب فعليه، وتكيون هيذم المخرجيات ميدخ ت لمرحلية التصيميم، وفيي مرحلية التحليي

:يسعى المصمم التعليمي إلى الإجابة على عدد من الأسئلة من بين ا ما يأتي



56 دورة التمكين الرقمي

:  Analysisالتحليل 

ما أهداف المحتوى؟•

ف؟ما المخرجات أو الكفايات التي سيو رها الط   تحقيقاً للأهدا•

كيف سيتم تقويم المخرجات؟•

من الفئة المست دفة؟•

ما الحاجات الخاصة للمتعلمين؟•

كيف سيتم تحديد الحاجات؟•



57 دورة التمكين الرقمي

التصميم
Design



58 دورة التمكين الرقمي

:Designالتصميم 

ت ييتم هييذم المرحليية بوضييع المخططييات والمسييودات الأولييية 

لتطيييييوير عمليييييية التعلييييييم، وفيييييي هيييييذم المرحلييييية ييييييتم وصيييييف 

يتييييي الأسيييياليب والإجييييرادات التييييي تتعلييييق بكيفييييية تنفيييييذ عمل

:التعليم والتعلم، وت تمل مخرجات ا على ما يلي



59 دورة التمكين الرقمي

:Designالتصميم 

بنيييادً عليييى أهيييداف اليييدرس ( الأهيييداف الإجرازيييية)تحدييييد أهيييداف الأداد •

لكيل ومخرجات التعلمّ بعبيارات قابلية للقيياس ومعيايير ليلأداد النياجح

.هدف

.تحديد التقويم المُناسب لكل هدف•

ديييد تحديييد اسييتراتيجيات التييدريس بنيياد علييى الأهييداف، وفي ييا يييتم تح•

ة كيفية تعلم الط  ، هل سيكون ذلك من خي ل المناق ية، أو دراسي

الحالة، أو المجموعات التعاونية، أو غيرها؟



60 دورة التمكين الرقمي

التطوير
Development



61 دورة التمكين الرقمي

Development:التطوير 

ييييتم فيييي مرحلييية التطيييوير ترجمييية مخرجيييات عمليييية التصيييميم مييين 

أليف مخططات وسيناريوهات إليى ميواد تعليميية حقيقيية، فييتم تي

يم وإنتييياج مكونيييات الموقيييف أو المنيييتج التعليميييي، وتطيييوير التعلييي

خييرى وكييل الوسييازل التعليمييية التييي ستسييتخدم فيييه، وأييية مييواد أ

(.Software)البرامج (Hardware)داعمة، وقد ي مل ذلك الأج  ة 



62 دورة التمكين الرقمي

التطبيق
Implementation



63 دورة التمكين الرقمي

:Implementationالتطبيق 

ان ذليك يتم في هذم المرحلة القيام الفعلي بالتعليم، سيواد كي

، أو ميين فييي الصييف الدراسييي التقليييدي، أو بييالتعلّم الإلكترونييي

.خ ل برمجيات الحاسو ، أو الحقازب التعليمية، أو غيرها

ت ييييدف هييييذم المرحليييية إلييييى تحقيييييق الكفييييادة والفاعلييييية فييييي 

.التعليم، لتحسين ف م الط  ، ودعم إتقان م للأهداف



64 دورة التمكين الرقمي

:Implementationالتطبيق 

نييية ت ييتمل هييذم المرحليية علييى إجييراد الاختبييار التجريبييي والتجييار  الميدا

م للمييواد والتحضييير للتوظيييف علييى المييدى البعيييد، ويجييب أن ت ييمل هييذ

جييد المرحلة التأكيد مين أن الميواد والن ياطات التدريسيية تعميل ب يكل

مع الط  ، وأن المعلم مستعد وقادر عليى اسيتخدام هيذم الميواد، ومين 

 ة الم يم أيضيا التأكيد مين ت يئية الويروف الم زمية مين حييث تيوفر الأج يي

.وجوانب الدعم الأخرى المُختلفة



65 دورة التمكين الرقمي

التقويم
Evaluation



66 دورة التمكين الرقمي

:Evaluationالتقويم 

فيييي هيييذم المرحلييية ييييتم قيييياس ميييدى كفيييادة وفاعليييية عملييييات 

مراحل التعليم والتعلم، والحقيقة أن التقويم يتم خ ل جميع

ن ييا عملييية تصييميم التعليييم، أي خيي ل المراحييل المختلفيية وبي

:تامياًوبعد التنفيذ أيضاً، وقد يكون التقويم تكوينياً أو خ



67 دورة التمكين الرقمي

:Evaluationالتقويم 

وهيو تقيويم مسيتمر أ نياد كيل مرحلية :(Formative Evaluation)التقيويم التكيويني•

عه وبييين المراحييل المختلفيية، وي ييدف إلييى تحسييين التعليييم والييتعلم قبييل وضيي

.بصيغته الن ازية موضوع التنفيذ

ويكييييون فييييي العييييادة بعييييد تنفيييييذ (: SummativeEvaluation)التقييييويم الختييييامي •

يييية الصييييغة الن ازيييية مييين التعلييييم واليييتعلم، ويقييييم هيييذا النيييوع الفاعليييية الكل

امج للتعليييم، ويسييتفاد ميين التقييويم الن ييازي فييي اتخيياذ قييرار حييول شييراد البرنيي

لتوقيف التعليمي على سبيل المثال أو الاسيتمرار فيي التعلييم باسيتخدامه أو ا

.عنه



68 دورة التمكين الرقمي

:اممثال على توظيف نموذج التصميم التعليمي الع

اللغييية التصيييميم التعليميييي لاسيييتخدام الفييييديو التفييياعلي فيييي تيييدريس

:العربية وذلك من خ ل

عنيييد ( ADDIE)سيسيييتخدم المعُلّيييم نميييوذج التصيييميم التعليميييي العيييام 

:ل التاليةاستخدام الفيديو التفاعلي في البيئة التعليمية وفق المراح



69 دورة التمكين الرقمي

:اممثال على توظيف نموذج التصميم التعليمي الع

(:Analysis)التحليل: المرحلة الأولى

 ييدف والتيي يييتم ميين خ ل ييا تحليييل خصييازا عينيية الطيي  ، وتحليييل ال

لبات بيئية العام من التعليم باستخدام الفيديو التفاعلي، وتحليل متط

.التدريس، وتحليل المحتوى التعليمي



70 دورة التمكين الرقمي

:اممثال على توظيف نموذج التصميم التعليمي الع

(: (Designالتصميم : المرحلة الثانية•

بييية، ميين سيييقوم المعلييم بتصييميم الفيييديو التفيياعلي لتييدريس اللغيية العر

ت يا خ ل تحديد أهداف كيل فييديو تفياعلي، وتحدييد الم يارات الميراد تنمي

نفيييذ ميين خيي ل الفيييديو التفيياعلي، وتييوفير الأدوات والإمكانييات ال زميية لت

الأن يييطة كالوسيييازط المتعيييددة بأشيييكال ا المختلفييية، واعتمييياد موقيييع

كييل مقطييع كبيئيية إلكترونييية تفاعلييية، وتحديييد العناصيير التفاعلييية لادبيي ل

.فيديو



71 دورة التمكين الرقمي

:اممثال على توظيف نموذج التصميم التعليمي الع

(: (Developmentالتطوير : المرحلة الثالثة•

يييي  وهيييي مرحلييية الانتييياج الفعليييي لمحتيييوى الفييييديو التفييياعلي، وتج 

.ب لإدالتسجي ت الصوتية، الاختبارات الإلكترونية في بيئة 

(: (Implementationالتطبيق: المرحلة الرابعة•

.سيقوم المعلمّ بتطبيق دراست م على الطُ  



72 دورة التمكين الرقمي

:اممثال على توظيف نموذج التصميم التعليمي الع

 (Evaluation):التقويم : المرحلة الخامسة•

قيويم في هذم المرحلة سيقوم المعُلمّ بيالتحقق مين خي ل وسيازل ت

اللغييية إلكترونيّييية أو تقليديّييية مييين ميييدى اميييت ك الطلبييية للمفيييردات ب

.الإنجلي ية



73 دورة التمكين الرقمي

:أنواع التفاع ت في التَعلّم الإلكترونيّ

به وهي على حتى يكون هناك تعلمّ إلكترونيّ حقيقيّ لا بُد من ف م أنواع التفاعُ ت

:النحو التالي

.تفاعل الطالب مع المحُتوى•

.تفاعل الطالب مع الطالب•

.تفاعل الطالب مع المعُلّم•

.تفاعل الطالب مع الواج ة•



74 دورة التمكين الرقمي

:تفاعل الطالب مع المُحتوى: أولاً

يحيييدث هيييذا النيييوع عنيييد دراسييية الطاليييب للمحتيييوى الدراسيييي أو تقيييديم 

وهييييذا النييييوع هييييو . الاختبييييارات أو الم يييياركة فييييي الأن ييييطة الفصييييلية

فاعل الأساس لباقي التفاع ت الأخرى لأنه يتعامل مع ال دف من الت

مباشيييرة وهييييو تحقييييق الأهييييداف التعليمييييية الموجيييودة فييييي المحتييييوى 

.التعليمي

:ومن أهم ممي ات توافر هذا النوع من التفاعل ما يلي



75 دورة التمكين الرقمي

:تفاعل الطالب مع المُحتوى: أولاً

.ت جيع الطلبة على التجريب والاط ع•

.التعرف على وج ات نور مختلفة•

.تنمية التفكير من خ ل المناق ات المفتوحة عبر الويب•

تطيييييوير أدوات تقيييييييم للمعيييييارف المكتبييييية عييييين طرييييييق الم ييييياركة •

.والمناق ة



76 دورة التمكين الرقمي

:تفاعل الطالب مع الطالب:  انياً

ليم يكون تفاعل الطاليب ميع طاليب عليى شيكل فرييق عميل أو تعليم ت ياركية أو تع

ن تعيياوني وعلييى الييرغم ميين أن التفاعييل عبيير الويييب لا يييوفر التفاعييل وجييه لوجييه بييي

.الطلبة إلا أنه قد يكون أكثر تأ يرا وعمقا بين الطلبة

وهييذا وقييد يسيياعد هييذا النييوع ميين التفاعييل الطلبيية فييي التحفييي  والت ييجيع للييتعلم

مييا النيوع هييو أقيير  الأنييواع إلييى التفاعييل اليذي يحييدث فييي الفصييل التقليييدي وذلييك ل

.يحتويه من عمليات الحوار والمناق ة والتعلم التعاوني بين الطلبة



77 دورة التمكين الرقمي

:ممي ات هذا النوع من التفاعل

.وجود أن طة مختلفة للتفاعل الاجتماعي•

.توافر التفاعل المباشر بين الطلبة•

.مناق ة القضايا الاجتماعية بين الطلبة•

.ت جيع الطلبة على تبادل الآراد والخبرات فيما بين م•



78 دورة التمكين الرقمي

:تفاعل الطالب مع المُعلّم:  الثاً

فيي يتم هذا النيوع فيي الفصيل التقلييدي عين طرييق التفاعيل وجيه لوجيه

خدام حييين يييتم التفاعييل بييين الطاليييب والمعلييم فييي بيئيية الويييب باسيييت

بسييط وسازط أكثير فعاليية وتيأ يرا، ويكيون للمعليم دور هيام يتعليق بت

اليييتعلم، كميييا ان الجيييودة قيييد تتسييياوي او ت ييييد عييين جيييودة التفاعيييل فيييي 

.الفصل التقليدي



79 دورة التمكين الرقمي

:ممي ات توافر هذا النوع من التفاعل

.توفير التغذية الراجعة في الوقت المناسب•

.بناد الاختبارات الالكترونية المختلفة للطلبة•

.اعطاد الفرصة لتقديم الاختبار أكثر من مرة•

.تطوير نماذج للتعلم العام تفعيل التعلم الن ط•



80 دورة التمكين الرقمي

:تفاعل الطالب مع الواج ة: رابعاً

ل يييا المقصيييود بالواج ييية هنيييا، البيئييية التعليميييية التيييي يتفاعيييل مييين خ 

النيوع مين الطلبة مع الأدوات المختلفة للتعلمّ الإلكتروني، ويعتبر هذا

ميادة التفاعل من أهم الأنواع، وذلك لما له مين تيأ ير كبيير عليى تعليم ال

.الدراسية



81 دورة التمكين الرقمي

:ممي ات توافر هذا النوع من التفاعل

.تطوير واج ات  ابتة وفعالة لجميع المقررات في البرنامج•

.تحديد توج ات الطلبة وكيفية استخدم م للواج ة•

.بحارالسمات للطلبة باختيار الطريقة المناسبة للتصفح أو الإ•



82 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

ات لا يعنييييي الييييتعلّم عبيييير الإنترنييييت التركييييي  علييييى الأدو

ل التكنولوجيّيييية المسُييييتخدمة، بييييل إنييييه يعكييييس تكاميييي

م، العمل بين أهداف التعلّم ودور الطالب ودور المعلّي

فييييي ضييييود م ييييام وأن ييييطة تُنمييييي التفكييييير والإبييييداع،

.والنقد، وتس م في بناد المعرفة

هيذا بالضييبط هييو ميا قامييت بييه سيالمون فييي نموذج ييا 

.للتعلّم الن ط عبر الإنترنت



83 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

في هذم المرحلة :  (Access & Motivative)الوصول والتحفي  1.

ورك يتم ضمان وصول الطالب إلى الن ياط الإلكترونيي، ود

:هنا هو

ة الترحيييييب بالطالييييب وت ييييجيعه، وتحفييييي م، بوضييييع شاشيييي•

.ترنتترحيبية، وارشادات لكيفية تنفيذ الن اط عبر الان



84 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

ة ييييدعم المعليييم الطاليييب بتسييي يل دخوليييه إليييى المنصييية أو بيئييي•

دمة الييييتعلّم الإلكترونييييي أو أداة الن يييياط الإلكترونييييي المسييييتخ

. .المنتييييديات/شييييبكات التواصيييل الاجتمييياعي/الميييدونات: )مثيييل

(.إلخ

.يتم التوضيح للطالب أهمية أن يكون ج داً من هذا الن اط•

.ملا تنسى أن عملية الترحيب مستمرة طيلة عملية التعلّ•



85 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

فيييي هيييذم (:  (Online Socializationالتن يييئة الاجتماعيييية عبييير الانترنيييت 2.

المرحلييية ييييتم التركيييي  عليييى إن ييياد مجتميييع خييياص عليييى الانترنيييت لجمييييع

سييين الطلبيية الم يياركين فييي الييتعلمّ عبيير الانترنييت، حيييث يكونييوا متحم

.لم اركة أفكارهم وتبادل ا، والتعاون فيما بين م

:دورك هنا

.ردم الفجوة بين الثقافة والطُ   وبيئة التعلمّ•



86 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

فييي هييذم المرحليية لا يجييب :  (Information Exchange)تبييادل المعلومييات 3.

تم تبيادل المعلومييات فقييط، بيل يجييب تحقيييق الم يام ب ييكل تعيياوني، وييي

استك يييياف المعلومييييات الضييييرورية وفييييق سييييرعة الطيييي  ، مييييع احتييييرام 

وج يييات النوييير المختلفييية ل يييم، وهنيييا يتفييياعلون ميييع محتيييوى اليييدرس أو 

.المادة، ومع المعلمين، وغيرهم من المختصين

:ودورك كمعلم هنا هو



87 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

ات، توقع أن يكون الط   قد أصبحوا مستعدين لتبادل المعلوم•

.والمساهمات ذات الصلة

لأهداف التخطيط لأن يكون تصميم التعلمّ حول مُخرجات التعلمّ وا•

.التربويّة مبنيّا على التفاعل والتعاون بين المجموعة

ت جيع الط   على دعم تعلمّ زم ز م بتبادل المعلومات •

.وت ارك ا



88 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

ت ييمل هييذم المرحليية (:  (Knowledge Constructionبنيياد المعرفيية 4.

  عنصيير المناق يية ب ييدف تطييوير الجانييب المعرفيييّ، ويقييوم الطُيي 

.ببناد المعرفة الخاصة ب م باستخدام طرق جديدة

:ودورك كمعلمّ هنا

وعيية بنيياد مجموعييات للييتعلمّ عبيير الإنترنييت، ميين خيي ل تكليييف المجم•

.بأن طة ومساهمات أكثر تعقيداً



89 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

تحويييل الطلبيية إلييى مسيياهمين فييي إنتيياج المعرفيية وبناز ييا وليييس•

فقيط اسييت  ك ا، ويييتم ذليك ميين خيي ل التعياون والعمييل الجميياعي 

.الذي يعتبر أساسيّا في هذم المرحلة

ت ييييييدف الأن ييييييطة هنييييييا إلييييييى زيييييييادة التفكييييييير الناقييييييد، والإبييييييداع، •

.والاكت اف، والابتكار في العمل

.اجعل هدفك أن تجعل الط   أكثر سعادة ونجاحاً•



90 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

: (Development)التطوير 5.

م يم، في هذم المرحلة يصبح المتعلمون عبر الانترنت مسؤولون عن تعلّ

سييبة قييادرين علييى التفكييير الناقييد، وعلييى بنيياد معييرفت م ميين الأفكييار المكت

ميا يتوقيع من خ ل الأن طة الإلكترونية وتطبيق ا في سياقات فرديّية، ك

ميييين م أن يكونييييوا أكثيييير راحيييية فييييي الييييتعلمّ معيييياً، مييييدركين لم ايييييا العمييييل 

لأربيع التعاوني فيما بين م، قادرين على تعديل ما تعلّموم في الخطيوات ا

:السابقة، وهنا دورك



91 دورة التمكين الرقمي

:التعلّم الن ط عبر الإنترنت

(.كيف تعلموا؟)الاهتمام بم ارات التعلمّ فوق المعرفيّ •

.تحويل الط   إلى مُتعلمين مستقلين•

تكون طبيعة الأن طة هنا تتناول التقويم والانعكاسات، •

.والتجار ، ونقد خبرات التعلمّ



92 دورة التمكين الرقمي

:الإلكترونِيةّاستراتيجيّات التدريس في بِيئَات التَّعلُّم

لتقليديّية، لعبت التِكنولوجييا دوراً م مياً فِيي تغييير الفصيول الدراسييةّ ا

نَقيييل وسييياهَمتْ فيييي تطيييوير عمليّتيييي التعلييييم واليييتعلُّم، فقيييد سييي لت

رت المعلومَييات بييين المعلّمييين والطيي  ، وأزالييت قيييود الوقييت، ويسَّيي

ليى تكرار الممارسات، وع َّزت العمل الجماعيّ، وساعدت في التغلُّيب ع

.المسافات الجغرافيةّ



93 دورة التمكين الرقمي

:الإلكترونِيةّاستراتيجيّات التدريس في بِيئَات التَّعلُّم

ات كميييا يمكييين اعتبيييار ه ميييية الحيييدود الفاصيييلة لتصييينيف اسيييتراتيجيّ

يين صيعوبةَ التدريس إليى تقليديّية وإلكترونِيّية، كميا أكيد كثيير مين التربيو

ة التَوزيييييع المطلييييق لجميييييع الاسييييتراتيجيّات فييييي مجموعييييات منفصييييل

ع لاخييييت ف مسييييتويات الأدوار ونسييييبيّت ا، واقترَحييييوا توزيع ييييا بمواقيييي

ليديّييية نسيييبيةّ عَليييى محيييور أو خيييط متَصيييل قطبيييام الاسيييتراتيجيّات التق

.والإلكترونيةّ



94 دورة التمكين الرقمي

:الإلكترونِيةّاستراتيجيّات التدريس في بِيئَات التَّعلُّم

اسييتراتيجيّات كَمَيا ميين وَاجِبَييات المعليم فييي الييتَّعلُّمِ الإلكترونِييّ أن يلييم ب

يئييات الييتعلُّم الييتعلُّم الإلكترونِيييّ، حَيييث تركيي  هييذم الاسييتراتيجيّات فييي بِ

الأهييييييداف، والمعوقييييييات، : الإلكترونِيّييييييةِ علَييييييى أبعيييييياد أساسيييييييةّ هييييييي

الطي   والاستجَابات التَي تتضمن اتجاهيات المعلّميين، والميديرينَ، و

.نَحوَ التعلم الإلكترونِيّ، وعمليّات التخطيط



95 دورة التمكين الرقمي

يئات أنواع استراتيجيّات التدريس المستخدمة في ب
:التعلّم الإلكترونيّة

.التعلُّم بالمناق ات الإلكترونيةّ•

.التعلُّم بالاتصال الإلكترونيّ•

.التعلُّم بالم روعات الإلكترونيةّ•

.التعلُّم بأن طة الط   المن ورة إلكترونِيّاً•

.التعلُّم بن ر وتوزيع المُ ك تِ•



96 دورة التمكين الرقمي

ي أنواع استراتيجيّات التدريس المستخدمة ف
:بيئات التعلّم الإلكترونيّة

.التعلُّم القازمِ على الأهدافِ•

.التعلُّم بالتَصميم التَعاونِيّ•

.التعلُّم بِمحاكاة لعَب الأدوار عَبرَ الإنترنتِ•

.التعلُّم بِالرح ت المعرفيةّ•



97 دورة التمكين الرقمي

ي أنواع استراتيجيّات التدريس المستخدمة ف
:بيئات التعلّم الإلكترونيّة

ليييييتعلُّم كَمَيييييا أنَّ اسيييييتراتيجيّات التَيييييدريس التقليديّييييية يُمكييييين اسيييييتخدم ا فيييييي ا

:كترونيةّ ومن االإلكترونيّ، وأنَّ ا تُستخدم بالقدر نفسه في بِيئة التعلُّم الإل

.المحاضرة•

.مجموعات العمل الصَغيرة•

.الم اريع•

.التعلمّ التعاونيّ•



98 دورة التمكين الرقمي

ي أنواع استراتيجيّات التدريس المستخدمة ف
:بيئات التعلّم الإلكترونيّة

يئيياتِ الييتعلُّم إنَّ تِلييكَ الاسييتراتيجيّاتِ تُسيي م فييي تنويييم الموقييف التعليميييّ فييي ب

:الإلكترونيةّ على النحو التاليِ

.يميةّتحديد أفضل الأدوات التي يُمكن استخِدام ا في تنفيذ الأهداف التعل•

.تحديد المُدة ال منيةّ ال زمة لتنفيذ الم مات والأن طة التعليميةّ•

.تنويم وتحديد دور المُتعلّمين في بيئات التعلُّم الإلكترونيةِّ•



99 دورة التمكين الرقمي

ي أنواع استراتيجيّات التدريس المستخدمة ف
:بيئات التعلّم الإلكترونيّة

.تحديد مُستوى تدخل المعلمّ في الأن طة التعليميةّ•

 لدى التركي  على م ارات التفكير، وم ارات التفكير فوق المعرفيّ•

.المتعلّمين

دعم تصميم مُحتوى تعليميّ مناسب لقدرات المُتعلّمينَ •

.وميول م



100 دورة التمكين الرقمي

ن اط

حدد دور كل من المعلمين والمتعلمين في بيئات

.تقليديةالتَعلم الإلكترونِي مُقارنة ببيئة التعلم ال



101 دورة التمكين الرقمي

:الإبداع في التعلّم الإلكترونِيّ 

جيَّية مف وم الإبداع هو مف وم ينبغيي أن ييدمج كيل مين المسيتجدات التكنولو

والمسيييييتجدات الاجتماعيَّييييية والجم يييييور ( الأدوات والبيييييرامج والأج ييييي ة، اليييييخ)

نات المسييت دف والانييدماج الاجتميياعي والتفاعييل الاجتميياعي وكييذلك التحسييي

.في نوعيَّة الخدمة، وتحسين التعليم والتعلم، ودعم التعليم الخ

عليييى ( (i-AFIELيعتميييد الإبيييداع فيييي اليييتعلمّ الإلكترونيييي وفيييق نميييوذج م يييروع 

:و التاليالمكونات التالية التي تستخدم في قياس الإبداع به وهي على النح



102 دورة التمكين الرقمي

:الإبداع في التعلّم الإلكترونِيّ 

لتقييدُّم وخ لييه يييتم التعييرُّف علييى ا: الإبييداع فييي الجانييب التكنولييوجي1ّ.

.كترونيالتقني وأحدث وأكثر الأدوات تطوُّراً وخدمة في التعَلمّ الإل

ل يييتم دعييم الجانييب الاجتميياعي خيي : الإبييداع فييي الجانييب الاجتميياعي2ّ.

لتييي عمليَّيية الييتعلم الإلكترونييي مييع العمييل علييى ت فييي الم يياكل ا

.تتواجد في الجانب الاجتماعي خ ل التعلم الإلكتروني



103 دورة التمكين الرقمي

:الإبداع في التعلّم الإلكترونِيّ 

لدلالية والتي ييتم مين خ ل يا ا: الإبداع في تَوظيفِ الخدمات3ِ.

لّم على طريقة استخدام وتوظيفِ الخدمات فيي مجيال اليتع

ميييات الإلكترونيِييي للفئييية المسيييت دفة وكيييذلك إشيييراك منُوَّ

.التعليم الإلكتروني في تحسين م مح هذم الخدمات



104 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

ن يجيب أن يكيو(: الانفتيات فيي العميل)من جية العميل المفتيوت 1.

الطييييي   قيييييادرين عليييييى الانتقيييييال إليييييى البرنيييييامج التكنوليييييوجي 

ة وأن محييرزين تقييدماً بطييريقت م الخاصيي( المنصيية التكنولوجيَّيية)

.بيقوموا بتحديد الخيارات الخاصة ب م في سير خط التدري

طبيعتيه لابد من أن يستجيب النوام لكل تدخّل تبعياً ل: تفاعلي2.

.وهذم الاستجابة تكون فوريَّة ومُحدَّدة



105 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

ح بييدورها يقييوم النوييام بترتيييب أميياكن افتراضيييَّة والتييي تسييم: تكيياملي3.

ن بالاتصيييال المباشييير ال خصيييي أو الجمييياعي بيييين الافيييراد فيييي كيييل  مييي

.الع قات والمواقف التدريبيَّة

ينبغيي أن تكيون هنياك إجيرادات وأدوات مين أجيل جميع كيل : المُ اركة4.

وهييذا يعنييي أنييه فييي ن اييية المطيياف، . مصييالح وتطلعييات الم يياركين

.يمكن ل ذم المجموعة إجراد تغييراتٍ فعَّالةٍ في النوام



106 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

يتضييييمَّن النوييييام مسيييياهمات ميييين أحييييدث : مبتكيييير تكنولوجيييييا5ً.

.منج ات التقدُّم التكنولوجي

 يمكييين النيييواحي التكنولوجيَّييية لا تخيييل، فقيييط بميييا لا: ال يييفافيّة6.

اس تجنبيييه، فيييي عمليَّييية اليييتعلم، فعن يييا لا تضييييف علي يييا التبييي

.فنيَّةالمفاهيم بسبب الموارد المعلوماتيَّة أو المصطلحات ال



107 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

برنامج فيجب أن ي ارك الط   في المُقرَّر أو ال: المرونة ال مانية والمكانية7ّ.

.التعليمي من كل مكان وفى كل وقت ومن كل كومبيوتر

جي ية موارد تدريبيَّة وموارد استع مية وممارسية وتو: الموارد على الإنترنت8.

خ ل وتقويميَّة وغيرها وكما ينبغي أن تتيح الوصول إلى موارد الإنترنت من

.الإشارات المرجعية، والأدلة، الخ



108 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

قافات ينبغي أن يسمح النوام بالتواصل بين الث: تعدد الثقافات9.

ف المُتعدِّدة، مما يعنى م اركة الط   والمُدرِّبين من مختل

.الثقافات البلدان واللغات

لدى النوام موارد لتجنب الحواج : ال حصريةّ أو ال تميي ية10ّ.

عيَّة، والعقبات في التعلُّم بسبب الاخت فات الجغرافية، والنو

.والثقافيَّة، أو غيرها من الاخت فات



109 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

وارد يجب أن يتم تعديل المحتويات والمواد والم: س ولة التطوير والتحديث11.

يه وتحديث ا بطريقةٍ س لةٍ وب كلٍ مستقل عن المكان الذي يتواجد ف

.المعُلّم

بيانات يجب حماية البيانات والخصوصيَّة، ك ًّ من الإنتاج الفكري وال: الأمن12.

لنوام ويجب أن يكون الوصول إلى ا. ال خصيَّة لكل من الط   والمعُلِّمين

.شخصيَّاً ومختلفاً تبعاً للوظازف المختلفة



110 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

يضيييمن النويييام الإجيييرادات والميييوارد مييين أجيييل العميييل : التعاونيّييية13.

التعييياوني، بحييييث إِنَّيييه مييين الممكييين العميييل الم يييترك فضييي ً عييين

.مناق ة وتبادل المعرفة لتحقيق أهداف التدريب

جييرادات يسييمح النوييام بييالتقويم باسييتخدام إ: التقييويم الإلكترونييي14ّ.

علييى الإنترنييت بحيييث يمكيين للطالييب معرفيية مييدى تقدميية ميين كيييل 

.مكان



111 دورة التمكين الرقمي

:ونيّمعايير تقويم الإبداع في التَعلّمِ الإلكتر

وي جمييييع المييوارد التيييي ينطييي: التميييي  فيييي عييرض الميييوارد التدريبيّيية15.

علي يييا نويييام ينبغيييي أن تسيييعى إليييى تقيييديم الخيييدمات ذات القيمييية 

.من كتيبات وتعليمات، وإعداد المعُلِّمين، الخ: المضافة

معلوميات ينبغي أن يكيون الن ير وال: استراتيجيةّ التواصل الفَعَّال16.

عيين البييرامج والمُقييرَّرات متطييابقين مييع الواقييع ميين أجييل تجنييب أي 

.سود ف م وكذلك لتحقيق الاتصال الفعَّال



112 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

(:(Creative Commonsالم اع الإبداعي : أولاً

ت هييي منوميية غييير ربحييية مقرهييا مدينيية سييان فرانسيسييكو فييي الولايييا

المتحييييدة الأمريكييييية، ت ييييدف إلييييى توسيييييع مجييييال الأعمييييال الإبداعييييية 

المتاحيييية للنيييياس لاسييييتغ ل ا والبنيييياد علي ييييا علييييى نحييييو يتوافييييق مييييع

.متطلبات قوانين الملكية الفكرية



113 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

اع أصييدرت المنوميية عييدة رخييا للملكييية الفكرييية تعييرف باسييم رخييا الم يي

ا الإبيييداعي، والتيييي تسيييعى لترويج يييا ليسيييتخدم ا المبيييدعون مجانيييا لتيييرخي

ن توضييح تُمكن هذم الرخا المؤلفين مي. المصنفات الفكرية التي ينتجون ا

، الحقيييوق التيييي احتفويييوا ب يييا لأنفسييي م عليييى المصييينف موضيييوع التيييرخيا

، وذلييك والحقييوق التييي يتنييازلون عن ييا لصييالح المتلقييين أو المييؤلفين الآخييرين

بطريييق صييفحة واحييدة توضييح مييا لكييل طييرف ميين طرفييي التييرخيا بعبييارات 

.أيقونيةبسيطة ورموز 



114 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

ا، وتمي  هذم البساطة في الصياغة رخصية الم ياع الإبيداعي عين غيرهي

التيي كما تس ل بنية الرخصة المفصيلية عليى المؤليف تحدييد الحقيوق

موسييييوعة ويكيبيييييديا هييييي إحييييدى . يحييييتفا ب ييييا والتييييي يتنييييازل عن ييييا

 اع م روعات الويب الت اركية المرخصة بعحدى تنويعات رخصة الم

.الإبداعي



115 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

:تنويعات الرخصة:  انياً

موت تتألف تنويعات الرخصة من أربعة عناصر تحكم الاستغ ل المس

:به للمصنف موضوع الترخيا



116 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ



117 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

موت تتألف تنويعات الرخصة من أربعة عناصر تحكم الاستغ ل المس
:به للمصنف موضوع الترخيا



118 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

ن مييين توافييييق الاشيييتراطات الأربيييع السيييالفة توجيييد سيييتُّ تنويعيييات مييي
:الرخصة معتمدة حاليا



119 دورة التمكين الرقمي

مجتمع حقوق الم اع الإبداعي والملكيةّ الفكريةّ في ال
:الرقميّ

يعيات وشرط نسبة العمل إلى مؤلفه قاسم م ترك أدنى بين كيل تنو

ارك الرخصة الحالية، كما أن ا كل ا تسمح بيالحق الأساسيي فيي الت ي

 قييد، كميا ونسخ المُصنَّف المرُخََّا وتداوله للأغراض غير التجاريية بي 

رخيا تعد رخصة الم اع الإبداعي في تنويعات ا المتضمنة شرط الت

.الفكريةالم اعيةبالمثل إحدى رخا 



120 دورة التمكين الرقمي

:نطاق الاختصاص الم اع الإبداعي

المصيييينفات المرخصيييية برخصيييية الم يييياع الإبييييداعي تحكم ييييا قييييوانين الملكييييية

الفكريييية، وهيييو ميييا يعنيييي جيييواز انطباق يييا عليييى كيييل ميييا ينيييدرج تحيييت المصييينفات 

لات، الكتييب، والمسييرحيات، والأفيي م، والموسيييقا، والمقييا: الفكرييية، بمييا في ييا

والرسييييييوم والصييييييور الفوتوغرافييييييية والمخططييييييات والخييييييرازط والتصييييييميمات، 

والمدونات، ومواقع الو ، وقواعد البيانات، إلا أن منومية الم ياع الإبيداعي لا

ت يييجع عليييى اسيييتخدام رخصييي ا للبرمجييييات الحاسيييوبية، إذ توجيييد رخيييا حيييرة 

تتخصييييا فييييي معالجيييية المسييييازل التقنييييية المرتبطيييية بتييييرخيا واسييييتعمال

.البرمجيات



121 دورة التمكين الرقمي

(:(CCو  (C)الفرق بين 

•Copy Right:

ن يفتييرض أن الأشييخاص فييي الأصييل سيييئي

.والقانون يمنع م

•Creative Commons:

ن يفتييرض أن الأشييخاص فييي الأصييل طيبييي

.والثقافة الصحية تساعدهم على ذلك



122 دورة التمكين الرقمي

:مف وم أمن المعلومات

اة، مييع التقييدم ال ازييل فييي التكنولوجيييا الييذي اجتييات العديييد ميين مجييالات الحييي

ي ومدى قيدرة الإنترنيت عليى اليربط بيين أرجياد الأرض بم يارق ا ومغارب يا في

ن أهميية حلقة متصلة من التبادل في كافة المعلومات والبيانات، ف نيا تكمي

هازيل أمن المعلومات الذي أصبح ضرورة أساسية لا غنى عن يا تفاديياً للكيم

.من الخسازر التي ستقع في كافة النواحي والمستويات



123 دورة التمكين الرقمي

(: (Information Securityأمن المعلومات 

اول ا عبير هو علم قازم بذاته ي تم بتقنيات الحماية للمعلوميات التيي ييتم تيد

 ي ة شبكة الإنترنت أو حفو ا على أج  ة الحاسو  وال واتيف الذكيية والأج

ر الإلكترونييية كافييةً، وتييتم حمايت ييا ميين كييل مييا يمكيين أن يُ ييددها ميين مخيياط

مر مختلفيية، ولا شييك أنَّ اخييت ف تلييك المخيياطر المتعييددة وتطورهييا المسييت

يتطلَّييييب العمييييل المسييييتمر علييييى تطييييوير ذلييييك العلييييم، ليييييتمكن ميييين تفييييادي

قيدرة ومواج ة كل ما قد يسُتَجَد مين أسياليب المبتكيرة فيي خيرق الحمايية وم

.على الوصول إلى المعلومات غير المصُرحة ل م ب ا



124 دورة التمكين الرقمي

:أهميّة أمن المعلومات

أهمييية أميين المعلومييات تكميين فييي مجموعيية ميين المبييادئ والأسييس التييي 

:تييلت م هذا المجال بتحقيق ا وتوافرها، والتي يُمكن توضيح ا كالآ

ات يعنييي مبييدأ السييرية عييدم إمكانييية الإفصييات عيين أيِّ معلوميي: السييريّة•

ذلك لأيِّ شييخا ميين الأشييخاص غييير المصُييرَّت ل ييم بييذلك، حيييث يييتم بيي

منيييع أي شيييخا مييين اختيييراق أنومييية الج ييياز الخييياص ب يييخا آخييير 

وإمكانييية وصييوله وحصييوله علييى مييا يوجييد ب ييا ميين ملفييات ومعلومييات 

.خاصَّة



125 دورة التمكين الرقمي

:أهميّة أمن المعلومات

رت ا يعني الحيرص عليى المحافوية عليى البيانيات كاملية بصيو: التكامل•

الأصيييلية، دون السيييمات لأيِّ شيييخا بالعبيييث ب يييا بيييأي طريقييية كانيييت

.سواد بالحذف أو بالتعديل علي ا، كان هذا بقصد أو دون قصد

عة وهييو يعنييي الحييرص علييى الوصييول للبيانييات بسيي ولة وسيير: التييوافر•

عند حاجة المستخدم ل ا، وعدم السمات لأي فيرد أو ج ية بقطيع هيذم 

.الخدمة ب كل مُفاجئ



126 دورة التمكين الرقمي

:أهميّة أمن المعلومات

تعنيييي الحيييرص عليييى عيييدم إطييي ع أي طيييرف  اليييث عليييى أي : المصيييادقة•

مُحاد يية قييد تصييل بييين طييرفين، عنييد إجييراد هييذم المُحاد يية يضييمن كييل

طرف أنَّه يتحدث مع ال خا المقصيود فقيط، دون مقيدرة غييرم عليى

.الاط ع على تلك المُحاد ة

ميت وتعني عيدم المقيدرة عليى النفيي أو الإنكيار لميا قيد قُ: عدم التنصل•

قة، أي بعرساله مسيبقاً مين رسيازل، وهيو ييرتبط إليى حيد كبيير بالمصُياد

.مصداقية تحديد كل من الطرفين من المرسلِ والمُرسلَ إليه



127 دورة التمكين الرقمي

ما هي م ددات أمن المعلومات؟

:هناك العديد من الأمور التي تُ دد أمن وحماية المعلومات من ا

راق وهي عبارة عن برامج مُصمَّمة خصيصياً ب يدف اختي: الفيروسات•

الأج يي ة المُختلفيية، وبمييا في ييا ميين بيانييات أو محاوليية العمييل علييى 

ييييد إت ف يييا، ويمكييين للأج ييي ة أن تتيييأ ر بالفيروسيييات عييين طرييييق البر

الإلكترونييي، أو تحميييل مييواد وبييرامج ميين مصييادر غييير مو وقيية، أوعيين 

.طريق الأقراص المُقرصنة



128 دورة التمكين الرقمي

ما هي م ددات أمن المعلومات؟

ويحييييييدث ذلييييييك أ نيييييياد إرسييييييال : م اجميييييية المعلومييييييات المرسييييييلة•

رقة المعلومات عبر شبكات الإنترنت أو ال واتف النقالة، ب دف سي

هذم المعلومات والحصول علي ا أو تحريف ا قبيل وصيول ا للج ية

(.(Destinationالمقصودة 



129 دورة التمكين الرقمي

ما هي م ددات أمن المعلومات؟

طرة وتعنيييي أن ييييتمكن المُختيييرق مييين اليييتّحكم والسيييي: السييييطرة الكاملييية•

ليتحكم الكاملة على أج  ة المستخدمين بالكامل، وبالتالي المقدرة على ا

ن بجمييع ميا ب يذم الأج ي ة مين بيانيات وملفيات، وب يذم الطريقية سييتمك

.المُخترق من التجسس والتعقب والمراقبة الكاملة لصاحب الج از

حية، ويعني انتحال شخصية معروفية أو مو وقية مين قِبيَل الضي: التضليل•

.ب دف الوصول إلى معلومات لا يحق له الحصول والاط ع علي ا



130 دورة التمكين الرقمي

:طرق وأساليب أمن المعلومات

يمكيين لأميين المعلومييات تحقيييق أهدافييه بعييدة طييرق ميين خيي ل مجموعيية ميين 

:الأدوات من ا

يييتم اسييتخدام ا لاكت يياف :  (Antivirus)بييرامج الحماييية ميين الفيروسييات •

منيع البرمجيات الضارة كفيروسات الحاسب، وحييث تقيوم هيذم البيرامج ب

هيييييذم الفيروسيييييات مييييين إلحييييياق الضيييييرر بالحاسيييييو  أو سيييييرقة البيانيييييات 

.ال خصية فتقوم هذم البرامج بعزالت ا أو إص ح ا



131 دورة التمكين الرقمي

:طرق وأساليب أمن المعلومات

وضييع كلمييات سييرية وكلمييات مييرور تحقييق ال ييروط ال زميية لتكييون•

.قوية

الحيييرص عليييى عميييل نُسيييخ احتياطيييية مييين جمييييع الملفيييات فيييي كيييل •

.القطاعات

مية تحديث كافة البرامج باستمرار الحيرص عليى ذليك، بميا في يا أنو•

.الت غيل



132 دورة التمكين الرقمي

:إرشادات عند إن اد كلمة المرور

.لا تستخدم كلمة مرور يس ل تخمين ا•

 ا استخدم كلمة مرور ت تمل على حروف وأرقام حتى لا يس ل تخمين•

أو فك ا بالبرامج التي تقوم بذلك

.دون كلمة المرور في مكان بعيد عن أج  ة الحاسو  في حال نسيان ا•



133 دورة التمكين الرقمي

:إرشادات عند إن اد كلمة المرور

قم بتغيير كلمة المرور ب كل دوري لتسد الطريق أمام اولئك•

.الذين يحاولون بين الحين والآخر فك شفرة كلمة المرور

.استخدم أكثر من طبقة في التحقق من هويتك•



134 دورة التمكين الرقمي

:إرشادات هامة تساعدك في الحماية

.استغنِ قدر المستطاع من نقل البيانات عبر الف شات•

ة لا تفيييتح أي رسيييالة مصييينفة فيييي البرييييد الإلكترونيييي عليييى أن يييا رسيييالة م عجييي•

(Spam.)

.لا ت ارك كلمة المرور الخاصة بك مع أي أحد•

.حاول قدر المستطاع ألا تفتح بريدك الإلكترونيّ من ج از غير ج ازك•

ى لا تحيييتفا بكلميييات الميييرور للتطبيقيييات والبيييرامج والمواقيييع الحساسييية علييي•

.ج ازك



135 دورة التمكين الرقمي

:إرشادات هامة تساعدك في الحماية

.لا تنقر على أي رابط من مصدر لا تضمن س مته•

.لا توقف جدار الحماية الخاص بك على ج ازك تحت أي ظرف•

لا تسييييتخدم الكراكييييات غييييير المو قيييية واعتمييييد علييييى النسييييخ المجانييّييية أو•

.الأصلية قدر المستطاع

احييييتفا بنسييييخة ميييين الملفييييات فييييي أكثيييير ميييين ج يييياز ويفضييييل اسييييتخدام •

.الأقراص الافتراضيّة في ذلك



136 دورة التمكين الرقمي

شكراً لحسن استماعكم


