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 عدة أو واحدة مرة ٌطبق صورها، بمختلف الاختبارات على التقلٌدي التقوٌم ٌركز•

 لتقدٌمها الطالب تحصٌل عن معلومات على الحصول بغرض الدراسً العام فً مرات

 تقوٌم فً ٌشاركون التقلٌدي التقوٌم فً الطلاب و المعنٌٌن، من وغٌرهم الأمور لأولٌاء

 ومفاهٌم مهارات ٌقٌس أنه إلا التعلٌم؛ فً اٌجابٌة بصورة ٌإثر  التقوٌم وهذا أنفسهم،

 خلالها من ٌمكن الطالب، تعلم عن قٌمة ذات معلومات ،تقدم بؤرقام عنها ٌعبر بسٌطة

 .الطالب أتقنها التً التعلم نتاجات تحدٌد

 

 وثورة المعرفً الانفجار مواكبة على قادرة التقلٌدٌة التقوٌم استراتٌجٌات تعد لم •

 النظم قٌام ضرورٌاً  أصبح المنطلق هذا ومن .والاتصالات المعلومات تكنولوجٌا

 خاص بشكل التقوٌم ونظام عام بشكل التربوٌة لنظمها شاملة مراجعة بعملٌة التربوٌة

 التقوٌم استراتٌجٌات توظٌف إلى خلالها من تسعى جرٌبة تطوٌر كات حر قٌادة و

 .الحدٌثة
 

 أن أمل على الواقعً، التقوٌم استراتٌجٌاتب المختصٌن تعرٌف إلى اللقاء هذا ٌهدف و .•

   تطبٌقها، فً خلالها من ٌبدع مإثرا تفاعلا معها ٌتفاعل
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 .حقٌقٌة مواقف فً وٌقٌسها الطالب إنجازات ٌعكس•

 قٌمة ذات مهمات فً ٌنغمس ٌجعله الطالب، حول ٌتمحور تقوٌم•

 حٌث كاختبارات، ولٌس تعلم كنشاطات فٌبدو له، بالنسبة ومعنى

 من متسع مدى بٌن وٌوابم العلٌا التفكٌر مهارات الطالب فٌه ٌمارس

 الحٌاتٌة المشكلات لحل أو القرارات اتخاذ أو أحكام لبلورة المعارف

 التؤملً التفكٌر على القدرة لدٌه تتطور وبذلك .ٌعٌشها التً الحقٌقٌة

Thinking Reflective   المعلومات معالجة على ٌساعده الذي 

 فٌه وتختفً والتعلم، التعلٌم بٌن الصلة ٌوثق فهو وتحلٌلها؛ ونقدها

 .(والاستظهار بالحفظ تهتم التً التقلٌدٌة الامتحانات مثالب

 (2004وآخرون، ثوابٌه)                                                          
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 عدة دمج وٌعنً التقلٌدٌة، التقوٌم أسالٌب ترك ٌعنً الواقعً التقوٌم•

 من العملٌة هذه فً دمجه مع التقوٌم عملٌة محور الطالب تجعل استراتٌجٌات

 الواقعً الصفً التقوٌم على الاهتمام ٌنصب وبذلك الذاتً، التقوٌم عملٌة خلال

 . التدرٌس عملٌة مع ٌتكامل والذي للطلبة، المحبب

 

 وكفاٌاتهم، قدراتهم إثبات فرصة لهم وٌوفر أعمالهم تقوٌم فً الطلاب ٌشرك•

 :بالتالً الطالب حول ٌتمحور الذي التقوٌم نظام وٌتمٌز
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  :تطوٌر المهارات الحٌاتٌة الحقٌقٌة1)

 قٌمة ذات حقٌقٌة حٌاتٌة مهمات فً ٌنغمسون الطلاب الواقعً التقوٌم ٌجعل حٌث

 للطلاب الواقعً التقوٌم ٌوفر :العلٌا العقلٌة المهارات تنمٌة .لهم بالنسبة ومعنى

 على القدرة لدٌهم وتطور العلٌا، التفكٌر مهارات خلالها من ٌمارسون تعلم نشاطات

 الأفكار وتنمٌة وتحلٌلها ونقدها المعلومات معالجة على ٌساعدهم الذي التؤملً التفكٌر

 والجدٌدة الخلاقة والاستجابات

  :التركٌز على العملٌات والمنتج فً عملٌة التعلم2)

التقوٌم بهذا المفهوم ٌجعل المعلم أكثر تركٌزا  على عملٌة التدرٌس وٌجعل  الطالب 

أكثر اعتمادا ً على نفسه، وٌوفر له الدافعٌة والتركٌز على التعلم ومراقبة تعلمه، وٌعد 

 .الطالب هو المنتج فً نظام الجودة

  :تنمٌة مهارات متعددة ضمن مشروع متكامل 3)

ٌوفر التقوٌم الواقعً للطالب مشارٌع تعلم ٌمارسون من خلالها مهارات متعددة، حٌث 

تتضمن خطة التقوٌم استمرار التركٌز فً المشروع على الأهداف التعلٌمٌة المرجو 

 .تحقٌقها والتً ٌجب تطوٌرها قبل بداٌة نشاطات المشروع والمهام
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  :تعزٌز قدرة الطالب على التقوٌم الذات4ً)

 حٌث الذاتً التقوٌم عملٌة خلال من التقوٌم عملٌة فً الطالب دمج إلى ٌسعى

 تم لذا .لدٌهم القوة ونقاط حاجاتهم ومعرفة أنفسهم تقوٌم فً الطالب ٌشارك

 وٌشرك التدرٌس عملٌة مع ٌتكامل والذي للطلبة الأقرب الصفً بالتقوٌم الاهتمام

 بهذا التقوٌم .وكفاٌاتهم قدراتهم إثبات فرصة لهم وٌوفر أعمالهم تقوٌم فً الطالب

  ً.اعتمادا أكثر الطالب وٌجعل التدرٌس عملٌة على تركٌزًا أكثر المعلم ٌجعل المفهوم

   التعلم عللا والتركٌز الدافعٌة له وٌوفر نفسه، على

 

  :جمع البٌانات التً تبٌن  درجة تحقٌق المتعلمٌن لنتاجات التعلم5)

 البٌانات لجمع منظمة بعملٌة القٌام على الواقعً التقوٌم فً الأحكام إصدار ٌستند

 جمع أدوات وتتعدد وتحلٌلها، التعلم لنتاجات المتعلمٌن تحقٌق درجة تبٌن التً

 لأحكام إلٌها تستند التً البٌانات مصداقٌة لزٌادة الواقعً التقوٌم فً البٌانات

 .والقرارات
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 :ٌمكن تلخٌص هذه الأهداف فً الشكل التالً
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  :الكفاٌات الشخصٌة و تتضمن: أولاً 

 

  .العدالة فً التقوٌم وعدم التحٌز-1

 .التركٌز على التقوٌم الذاتً وجعله جزءا من التقوٌم الصفً -2

  .تنمٌة ذاته مهنٌاً -3

 .التعامل مع المشكالت واقتراح الحلول المناسبة-4

 .مواكبة التطورات والتغٌٌرات فً مجال تخصصه والقدرة على التكٌف معها .-5

  .تقدٌم التغذٌة الراجعة للمعنٌٌن بؤسلوب ودي-6

 .إشراك الطالب عند اختٌار أدوات ومعاٌٌر التقوٌم والاتفاق علٌها-7

 .تطبٌق مهارات التقوٌم فً مواقف صفٌة مختلفة .-8

 .القدرة على توظٌف التكنولوجٌا فً التقوٌم-9
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 :وتتضمن المعرفٌة الكفاٌات ثانٌا

 

 .أهدافها و والتعلٌم التربٌة فلسفة معرفة-1

 .بوضوح التقوٌم أهدف تحدٌد .-2

 .أدواتها و التقوٌم استراتٌجٌات تنوٌع .-3

 .وتفسٌرها وتحلٌلها البٌانات جمع -4

 القوة نقاط اثراء و الضعف نقاط لمعالجة وتوظٌفها التقوٌم نتابج من الاستفادة -5

 و ٌدرسه الذي للمبحث المقررة المدرسٌة والكتب المنهاج محتوى معرفة -6

  .محتواها وتحلٌل أهدافها

  .ومسإولٌاته وواجباته حقوقه معرفة-7

 .الطالب تعلم نتاجات تقوٌم أسالٌب معرفة-8

 .الراجعة التغذٌة وتقدٌم وتحلٌلها االختبارات بناء -9
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وأداء 

 التجارب
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وٌتبن من الشكل السابق أن عملٌة التقوٌم تضمن مجموعة نشاطات 

 :متتابعة ٌمكن ترتٌبها فً ثلاث مراحل أساسٌة هً 

 

 التخطٌط: المرحلة الأولى 

 

 ٌخططوا أن بالتقوٌم ٌقومون من على المرحلة هذه فً ٌنبغً

 ٌحددوا أن أي التقوٌم، بموضوع الصلة ذات المعلومات وٌصفوا

 وهذا .المطلوب القرار أجل من العلاقة ذات المعلومات نوع بوضوح

 قٌاسها المراد السمات أو المتغٌرات أو للعوامل واضحاً  وصفاً  ٌتطلب

 إلٌها الحاجة تدعو التً المعلومات  ونوع
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 الحصول على المعلومات:المرحلة الثانٌة 

 

 فً بشؤنها قرار أخذ تم التً المعلومات تجمع المرحلة هذه فً

 الأخرى، والأدوات والاستبانات الاختبار فإجراءات الأولى المرحلة

 درجة بؤقصى تسٌر أن ٌجب البٌانات لجمع استخدمت التً والطرق

 من المعلومات على للحصول والموضوعٌة والضبط الدقة من

 .الربٌسة مصادرها
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 توفٌر المعلومات لاتخاذ الأحكام: المرحلة الثالثة 

 

 بالمعلومات المتعلقة البٌانات ووصف تحلٌل المرحلة هذه فً ٌتم

 القابمٌن دور عملٌاً  ٌنتهً وهنا الثانٌة المرحلة فً جمعها التً

 ومفهومة، واضحة لغة فً القرار صانعوا بها وٌزود  بالتقوٌم

 مناسبة الأكثر المسار لٌختاروا القرار بصانعً مرهوناً  الأمر وٌصبح

 .لهم
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 :الأداء على المعتمد التقوٌم إستراتٌجٌة :أولاً •

 المتعلم إظهار الأداء على المعتمد التقوٌم إستراتٌجٌة تتطلب•

 حدوث على دالة مإشرات ٌقدم بعمل القٌام خلال من لتعلمه

 مواقف أو حقٌقٌة، حٌاتٌه مواقف فً مهاراته وتوظٌف التعلم،

 من ٌظهر عملٌة بعروض قٌامه أو الحقٌقٌة، المواقف تحاكً

 النتاجات ضوء فً مهارات من اكتسبه لما إتقانه مدى خلالها

 مواد استخدام فرصة للمتعلم الأداء ٌوفر إنجازها، المراد التعلٌمٌة

   :مثل حسٌة

 النباتات، بعض وزراعة كالطباعة، بؤداء للقٌام والوسابل الأدوات

 الجداول فً البٌانات تنظٌم و الخرابط، رسم و الصٌانة، وأعمال

 .الألات ونماذج المجسمات تصمٌم و والرسومات،
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أنشطة التعلم التً تستخدم فٌها إستراتٌجٌة التقوٌم المعتمد على الأداء، 

 وٌمكن عرض هذه الأنشطة من خلال  الشكل التالً
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 واعلام .المتعلم ٌظهرها أن ٌجب التً التعلم نتاجات تحدٌد1)

 .بها المتعلم

   إظهارها، المطلوب بالمهارات قابمة إعداد2)

 .جماعٌاً  أو فردٌاً  الأداء كان إذا فٌما تحدٌد3)

  .التقوٌم معاٌٌر بناء فً المتعلمٌن إشراك4)

 .مشاهدتها ٌمكن السلوك من بؤنواع الأداء عن التعبٌر5)

  .للؤداء زمنً جدول وضع6)

 .تطبٌقه المراد الأداء حول المتعلمٌن خطط على الإطّلاع7)

 .والتجهٌزات المواد على الحصول فً المتعلمٌن مساعدة8)

  .المهمات أداء أثناء المتعلمٌن مراقبة9)

 .راجعة بتغذٌه المتعلمٌن تزوٌد ( 10
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 الأداء ومستوٌات معاٌٌر وضع فً الإٌجابٌة المشاركة1)

 المعلم ومالحظات ارحات اقت مع التعامل فً الجّدٌة إظهار2)

  .التقدم ومدى التعلم إظهار مسإولٌة تحمل3)

 بالمهمة المتعلقة والبٌانات والمعلومات األدلة جمع4)

 المالحظات بتسجٌل الأخرٌن تقوٌم فً المشاركة5)

 الراجعة التغذٌة خالل من التقوٌمً البرنامج تطوٌر فً المشاركة6)

 اآلخر والرأي الرأي واحترام الزمالء مع التواصل7)

 المعلومات عن البحث محاولات فً الزملاء مع التعاون8)

 .والبٌانات
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 الخامس الابتدابً: الصف

 النظم الإسلامٌة: الوحدة

أن ٌقدم المتعلم عرضاً شفوٌاً أمام طلاب صفه ٌتناول من خلاله : نتاج التعلم( 1

 .حقوق الجار فً الإسلام

ٌقدم المتعلم عرضاً تقدٌمٌاً أمام طلاب صفه ٌتناول من : المهمة  الإطار( 2

مفهوم الجوار،أنواع الجار، حقوق الجار، نقد سلوكٌات تعبر عن أنماط : خلاله

 .لعلاقات الجٌران

 (Presentation )  التقدٌم: الفعالٌة( 3

 حاسوب ، جهاز عرض، شاشة عرض،: الأدوات المطلوبة( 4

  .غرفة الصف أو مختبر الحاسوب: بٌبة تنفٌذ المهمة( 5

الشرح ، والتوضٌح ، والتواصل ، لعب أدوار تمثٌلٌة : ما ٌراد تقدٌمه( 6

  ...لسلوكٌات تعبر عن علاقات الجٌران ،

 عشرون دقٌقة : الوقت المحدد لإنجاز المهمة(7
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 حقوق الإنسان وتقدٌره : المتطلبات القبلٌة لإنجاز المهمة-8
 

 .تم إعداد المعاٌٌر الآتٌة فً جلسة عصف ذهنً مع المتعلمٌن: معاٌٌر ومستوٌات الأداء-9

 

  .)توظٌف القٌم الإسلامٌة المفاهٌم والمصطلحات الشرعٌة .التواصل بلغة فصٌحة بسٌطة وسلٌمة1)

 .التواصل البصري مع جمٌع المتعلمٌن2)

 استخدام حركات الجسم والإٌماءات وتعبٌرات الوجه 3)

 الحٌوٌة والحركة وقوة الشخصٌة .4)

 حقوق الإسان، النظام الإسلامً( تعرٌف المفاهٌم والمصطلحات  .الإجابة على تساإلات المتعلمٌن .5)

  .ٌحدد حكم الشرع فً بعض الممارسات التً تقع بٌن الجٌران6)

 نقد أنماط العلاقات المعاصرة بٌن الجٌران من منظور شرع7ً)

 التوعٌة بحقوق الجٌران من خلال الإذاعة المدرسٌة والرسومات الجدارٌة .8)

 .ٌنجز التقدٌم خلال الوقت المحدد .9)
 

سلم تقدٌر من  ثلاثة  مستوٌات ٌبنى وٌطور بمشاركة : أداة التقوٌم -10

 .المتعلمٌن
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 :التغذٌة الراجعة( 11

 الأسبلة .ذاتٌاً  علٌها ٌوجه أن للمعلم ٌمكن التقوٌم، مهمة من الانتهاء بعد 

 استشعرتها التً الضعف ونقاط القوة نقاط ما بالإجابة الطالب ٌقوم أن أو التالٌة،

 لك أتٌحت لو وجدت إن ؟ سلباً  تقدٌمك على أثرت التً الظروف ما تقدٌمك؟ فً

 .ستجرٌها التً التحسٌنات ما أخرى، مرة العرض فرصة



 )التؤمل الذاتً)إستراتٌجٌة مراجعة الذات : ثانٌا

30 

توفر فرصة للمتعلم لتطوٌر المهارات فوق المعرفٌة، والتفكٌر الناقد، ومهارة 

حل المشكلات، وتساعد المتعلمٌن فً تشخٌص نقاط قوتهم ونقاط ضعفهم 

وتحدٌد حاجاتهم، وتعد مكونا أساسٌاً للتعلم الذاتً الفعال، والتعلم المستمر و 

 .  مفتاحاً لإظهار مستوى النمو المعرفً للمتعلم

 :وتتطلب إستراتٌجٌة مراجعة الذات من المتعلم امتلاك المهارات الآتٌة 

 محاولة فً والمعارف والمعتقدات، الأراء، فً المقصود و الجاد التمعن1)

 .والأدلة العقلانٌة من أسس على معتقدات منظومة لتشكٌل واعٌة

 التفكٌر لعملٌات المتعلم معرفة خلال من المعرفة وراء فٌما التفكٌر2)

 أو عالٍ، بصوت التفكٌر استخدام ذلك فً وٌساعده ٌفكر وهو واستراتٌجٌاته

 وغٌر الآخرٌن تفكٌر وتحلٌل الأكادٌمً سلوكه ومراقبة المسموع التفكٌر

 ذلك

 تعلمه سٌتم ما وتحدٌد تعلمه، ما بتقٌٌم تعلم إلى السابقة الخبرة تحوٌل3)

 .لاحقاً 
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 :تتضمن إستراتٌجٌة مراجعة الذات ثلاث مراحل أساسٌة ٌوضحها الشكل التالً

 :مرحلة الإعداد وتشمل: أولاً  

 المراد للنتاج مناسبة ونشاطات مهام بناء .تقوٌمها المراد التعلم نتاجات وصف 

 .المستخدمة والتكنولوجٌا الوقت :مثل الأداء لتحدٌد المطلوبة الظرف تحدٌد .تقوٌمه

 مراجعة لتقوٌم معاٌٌر اعتماد .التعلم نتاجات تحقٌق مدى لتقوٌم معاٌٌر صٌاغة

  .الذات

 :مرحلة التنفٌذ وتشمل: ثانٌا

أسالٌب التقوٌم فً ضوء استراتٌجٌات  .اختٌار دلٌل أو مإشر على حدوث التعلم

البحث عن الدلٌل أو  .التدرٌس الحدٌثة  وصف الدلٌل أو المإشر الذي تم انتقاإه

تقوٌم الدلٌل لبٌان  .المإشر الذي ٌظهر مدى تحقق نتاج التعلم وجمع بٌانات عنه

 نقاط القوة والحاجات المستقبلٌة

تقوٌم مراجعة الذات مع المعلم و الحصول على  :مرحلة المعالجة وتشمل: ثالثا

تنفٌذ الخطوات اللاحقة  .الاتفاق على الخطوات اللاحقة مع المعلم .التغذٌة الراجعة

 .التً تم الاتفاق مع المعلم علٌها وتقوٌمها
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  Assessment Self الذات تقوٌم (1

 

 أداءه المتعلم فٌه ٌتؤمل بهدف وموجه له مخطط ذاتً نشاط هو

 واضحة، معاٌٌر على بالاعتماد علٌه حكما ٌصدر و وٌحلله بنفسه

 بٌنه المتبادل بالتعاون الأداء وتطوٌر لتحسٌن الخطط ٌضع ثم ومن

 على والقدرة المعرفة، بٌن التكامل الذات تقوٌم وٌحقق .معلمه وبٌن

 الذاتً بالتقوٌم الطالب ٌقوم .الأداء على للحكم المعاٌٌر صٌاغة

 أو صدٌق مع المشترك العمل فً ومجهوده الفردي، لمجهوده

 استجابات الطالب من التقوٌم هذا وٌتطلب المهمة، تنفٌذ فً مجموعة

 حرة استجابة كتابة إلى محددة إجابات انتقاء بٌن تتراوح متنوعة

 .فقرات شكل على
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  Assessment Self الذات تقوٌم على مثال•

 

 الإعدادي المتوسط الثالث:الصف1)

   والصٌد الذبابح :الموضوع2)

   الإسلام فً الحلال الذبح شروط المتعلم ٌبٌن أن :التعلم نتاج3)

 الإسلام، فً الحلال الذبح شروط عن بحث كتابة :المهمة4)

 .أكله ٌباح لا وما أكله ٌباح ما بٌن والتفرٌق
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  Assessment Self الذات تقوٌم على مثال•

 

 مجموعات ضمن العمل ٌكون أن :المهمة تنفٌذ وشروط ظروف5)

 توثٌق .وحداثتها المراجع تنوع .أشخاص ثلاثة عن تزٌد لا

  عن الصفحات عدد ٌزٌد لا أن .العلمٌة الشروط وفق المراجع

 الشرعٌة النصوص تحقٌق .التعبٌر وسلامة اللغة صحة .10

 بها ٌستشهد التً

 دقابق خمس :المهمة إلإنجاز المحدد الوقت6)

 الذبابح حول البحث كتابة من الانتهاء بعد :التقوٌمً الموقف7)

 التالٌة الأسبلة عن المتعلم ٌجٌب للمعلم تسلٌمه وقبل والصٌد

 :Log Learning التعلم سٌر وصف سجل فً ذاتٌا
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   Journal ٌومٌات الطالب ( 2

 

 تعلٌمً نشاط حول خواطره تتضمن المتعلم ٌكتبها ٌومٌة مذكرات هً

 .سمعها أو شاهدها، أو قرأها، أشٌاء عن فٌه وٌعبر فٌه شارك

 أو تلفزٌونٌة، حصة حول الكتابة فً الطالب ٌومٌات استخدام وٌمكن

 نشاطات أي أو مدرسٌة، رحلة حول انطباعات أو مإتمر، أو ندوة،

 .نص أو لمقالة، كنقد أخرى
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   Journal ٌومٌات الطالب ( 2

 إرشادات تساعد الطالب فً كتابة الٌومٌات•
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   Journal مثال على ٌومٌات الطالب ( 2
 

 الثقافة الإسلامٌة/ الأول الثانوي: الصف1)

 الصداقة: الموضوع2)

 أن ٌبٌن المتعلم خصابص الصدٌق الصالح: نتاج التعلم3)

حضور ندوة حول الصداقة من منظور شرعً والتفرٌق : المهمة4)

 بٌن الجلٌس الصالح والجلٌس السوء

 دقابق 10: الوقت المحدد لإنجاز المهمة5)

بعد الانتهاء من الندوة ٌكتب المتعلم فً : الموقف التقوٌم6ً)

 Logمذكراته الٌومٌة عن الندوة فً سجل وصف سٌر التعلم

Learning: 
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 Portfolio Student ملف الطالب ( 3
 

 ٌتم الطالب وانجازات أعمال أفضل من نماذج ٌتضمن ملف هو

 المرغوب النتاجات فً الطالب تقدم مدى لتظهر بعناٌة انتقاإها

 الضعف، ونقاط القوة نقاط ٌظهر فالملف الوقت، عبر بتحقٌقها

 ملف . التعلم عملٌة فً اللاحقة الخطوات تحدٌد ٌمكن علٌه واعتمادا

 الطالب، تعلم لتقوٌم المعلم ٌستخدمها أداة هو الطالب أعمال

 قٌاس على الملف ٌرّكز و ذاتٌا تعلمه لتقٌٌم الطالب وٌستخدمها

 تطوٌرها ٌمكن مهمة تعلم عملٌات وعلى علٌا، عقلٌة قدرات

 والمعرفة البحث آفاق ٌفتح فالملف المدرسة، وخارج داخل ومتابعتها

 .الطالب أمام
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 فوابد استخدام ملف الطالب( 3
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 : الطالب ملف بناء خطوات

   :Collection   التجمٌع

 التعلم نتاجات وتحقق أنجزها التً أعماله بتجمٌع الطالب ٌقوم حٌث

 عملٌة تكون أن وٌجب .لذلك ٌخصصه مكان فً محددة فترة بعد

 الوصول علٌه ٌسهل بشكل النتاجات حسب ومفهرسة منظمة التجمٌع

 إلٌها

     :Selection الاختٌار .

 فً لوضعه المجمعة الأعمال من عمل أفضل الطالب ٌختار حٌث

 أي :العمل اختٌار قبل التالٌة الأسبلة فً ٌفكر أن وٌفضل .الملف

 غٌره؟ من أكثر به أعتز الذي العمل ما التقٌٌم؟ معاٌٌر ٌحقق الأعمال

 ولماذا؟ أكبر؟ بدرجة منها تعلمت الأعمال أي



 أنشطة إستراتٌجٌة مراجعة الذات

45 

 : الطالب ملف بناء خطوات

   :Reflection  التؤمل

 عمل لكل اختٌاره بعد به ٌقوم و ،الطالب تؤمل الأول :التؤمل من نوعان هناك

 حٌث أدابه لتحسٌن ذاته فهم على قدرته تطوٌر إلى وٌهدف الملف فً ٌضعه

 صف ( :مثل أسبلة عن الإجابة خلال من العمل عن وانطباعاته ملاحظاته ٌكتب

 كٌف العمل؟ هذا من تعلمت ماذا العمل؟ هذا ت اختر لماذا .به قمت الذي العمل

 .)تعلمك؟ من العمل هذا حسن

 كتبها، التً والتؤملات الطالب عمل على المعلم ٌطلع حٌث المعلم تؤمل والثانً

 ضوء فً تحسٌن إلى تحتاج التً وتلك الإٌجابٌة النقاط مبٌنا العمل وٌقٌم

 .بها وٌزوده الطالب تؤملات عن ملاحظاته وٌكتب علٌها، الاتفاق تم التً المعاٌٌر

 أمام النموذجٌة الأعمال أحد بعرض الطلاب بعض المعلم ٌكلف أن وٌمكن

 وأن كما للآخرٌن، الخبرة نقل ٌعنً مما العمل هذا خصابص وٌوضح المتعلمٌن،

 بعضاً  بعضهم أمام أعمالهم عرض خلال من أنفسهم الطلاب بٌن ٌحصل قد التؤمل

 .وتؤملها عنها والحدٌث
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 : الطالب ملف بناء خطوات

 

     Discussion     المناقشة

 لتقدٌم والطالب المعلم بٌن لقاء

 عمله عن للطالب راجعة تغذٌة

 دقتها ومدى تؤملاته ولمناقشة

 تكون و بالعمل، وارتباطها

 على بناء المناقشة عملٌة

 على الاطلاع بعد الطالب رغبة

 وتؤمالته لعمله المعلم تقٌٌم

 ٌراها التً الحاجة ضوء وفً

 المعلم
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 : الطالب ملف بناء خطوات

    Assessment    التقٌٌم

 من أنه إلّا  .الملف محتوٌات على الحكم لتلخٌص رقمٌة علامات تستخدم ما عادة

 سلالم باستخدام للؤداء وصفٌة نوعٌة بتقوٌمات الرقمٌة العلامات دعم المفضل

 مدى تقٌم التً ( Rubrics) اللفظٌة التقدٌر سلالم أو الشطب، قوابم أو التقدٌر

 والتوثٌق العلمً المحتوى ودقة الأعمال بتنوع تتعلق عامة لمعاٌٌر الأعمال تحقٌق

 المعرفة توظٌف و التسلٌم بمواعٌد  والالتزام المحتوى وحداثة المعلومات لمصادر

 وقابلة واضحة الملف تصحٌح معاٌٌر تكون أن ٌجب .المتقدمة العقلٌة والمهارات

 النهابٌة بصورتها عنها ٌعلن وأن مباشر، بشكل الملف محتوٌات فً للملاحظة

 فً الحق المتعلم وٌعطى .النموذجً للعمل مسبقا تصورا لٌكونوا مسبقاً  للمتعلمٌن

 تتطور وبذلك علٌها، المتفق التعلم نتاجات بؤحد ارتباطه وإثبات عمله عن الدفاع

 .علٌه الحكم على وقدرته بالعمل والاعتزاز بالنفس الثقة لدٌه
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 Portfolio Student Electro ملف الطالب الاكترونً

 

 التطوٌر وحركة والاتصالات، المعلومات تكنولوجٌا فً الثورة نتٌجة

 أعمال ملف من جدٌدة أجٌال ظهرت المناهج، حوسبة نحو التربوي

 من ٌختلف ولا أهمها، من الالكترونً الطالب أعمال ملف وٌعد الطالب،

 ٌتمٌز ولكنه الورقً، الطالب أعمال ملف عن والخطوات البنٌة حٌث

 على والحصول أنفسهم، الطلاب و والطالب المعلم بٌن الاتصال بسهولة

 والممارسة العمل مجموعات وبناء وتبادلها، المعرفة

( practice community ) المعرفٌة الرحلات وتنفٌذ 

  (web quest) ، التكلفة مشكلة على وٌتغلب والجهد الوقت وٌوفر 

 الملف بناء خطوات التالً الشكل وٌوضح الورقً، للملف المادٌة
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 Portfolio Student Electro ملف الطالب الاكترونً

 



 إستراتٌجٌة التقوٌم بالتواصل: ثالثاً 
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 والمعلومات الأفكار واستقبال إرسال على ٌقوم تفاعلً نشاط هو•

 .إلكترونٌاً  إجراإه وٌمكن اللغة باستخدام

 

 والمتعلم المعلم بٌن تعاونٌة عملٌة بالتواصل التقوٌم إستراتٌجٌة تعد•

 وكذلك المتعلم حققه الذي التقدم مدى عن المعلومات جمع تتطلب

 فعالٌات خلال من المشكلات حل فً وأسلوبه تفكٌره، طبٌعة معرفة

 .التواصل



 إستراتٌجٌة التقوٌم بالتواصل: ثالثاً 
  Communication Assessment Strategy 

51 

 :خصابص إستراتٌجٌة التقوٌم بالتواصل
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 :خطوات إستراتٌجٌة التواصل
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 :وٌوضحها الشكل التالً :دور المتعلم فً إستراتٌجٌة التواصل
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 التواصل إستراتٌجٌة تحت تندرج أنشطة

   المقابلة1)

 على الحصول فرصة المعلم ٌمنح مسبقاً  محدد والمتعلم المعلم بٌن لقاء

 ٌتضمن و معٌن، موضوع نحو واتجاهاته المتعلم بؤفكار تتعلق معلومات

 .جماعٌة أو فردٌة المقابلة تكون وقد مسبقاً، المعدة الأسبلة من سلسلة

 المقابلة باستعمال التقوٌم نشاط على مثال 

 والٌد اللسان حفظ :الموضوع .السادس :الصف(1

 :التعلم نتاج (2

 وٌطلب والٌد اللسان آفات نقد فً الناقد التفكٌر إستراتٌجٌة ٌستخدم أن 

 تفكٌر المعلم ٌوجه ثم العقلٌة المعالجة وننقدها الصورة فهم الطالب من

 تلك لعلاج جدٌدة أفكار الستنتاج التفكٌري المسار لهم وٌحدد الطلاب

 .الاجتماعٌة الأفات
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 التواصل إستراتٌجٌة تحت تندرج أنشطة

 دقٌقة 20 :المهمة إلنجاز المحدد الوقت (3

 إجراء منهما كل ٌتطلب للؤداء مستوٌان هناك :التقوٌمً الموقف (4

 :وهما المتعلم وتوجٌه التفكٌري المسار لتحدٌد للطالب مقابلة

 الطالب مع جماعٌة أو فردٌة مقابلة المعلم ٌجري :الأول المستوى (5

 الشرعٌة للمخلافات العقلٌة المعالجة فً تم الذي التقدم لمراجعة

 ونقدها وفهمها

 الطالب مع جماعٌة أو فردٌة مقابلة المعلم ٌجري :الثانً المستوى (6

 .واللسان الٌد آفات لعلاج جدٌد أفكار واستنتاج التفكٌري المسار لتحدٌد
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 أنشطة تندرج تحت إستراتٌجٌة التواصل

     :Conference    المإتمر( 2

 من ٌهدف المتعلم طلب على بناء والمتعلم المعلم بٌن ٌعقد مبرمج لقاء

 تارٌخ إلى معٌن مشروع فً تقدمه مدى على المعلم إطلاع إلى خلاله

 النقاش خلالها من ٌدٌر للمتعلم أسبلة بتوجٌه المعلم ٌقوم ثم معٌن،

 .تعلمه لتحسٌن والازمة اللاحقة الخطوات لتحدٌد
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 أنشطة تندرج تحت إستراتٌجٌة التواصل

 :مثال على نشاط التقوٌم باستعمال المإتمر

 السادس الابتدابً: الصف

 المد اللازم/ أحكام التجوٌد : الموضوع  

 أن ٌستقرأ الطالب الأحكام الخاصة بالمد اللازم: نتاج التعلم

ٌستقرئ الطالب قواعد أحكام المد اللازم من خالل الاستماع إلى : المهمة

 تلاوة آٌات من القران الكرٌم من أكثر من قارئ

 دقٌقة 20: الوقت المحدد إلنجاز المهمة 
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 أنشطة تندرج تحت إستراتٌجٌة التواصل

 :مثال على نشاط التقوٌم باستعمال المإتمر

تطلب مجمو عات الطالب مقابلة المعلم لإطلاعه على : الموقف التقوٌمً

مدى تقدمهم فً نشاط استقراء قواعد الأحكام الخاصة بالمد اللازم، ثم 

ٌوجه المعلم أسبلة للمتعلم ٌدٌر من خلاها النقاش لتحدٌد الخطوات 

نماذج الأسبلة التً من الممكن أن  .اللاحقة واللازمة لتحسٌن تعلمه

 ٌستخدمها المعلم فً المإتمر

ما الخطوات التً اتبعتها فً استقراء قواعد الأحكام الخاصة بالمد  :

ما المشكلات التً واجهتك فً عملٌة الاستقراء؟ كٌف تغلبت  ؟اللازم

على المشكلات؟ ما الأهداف التً وضعتها لنفسك فً هذا النشاط؟ إلى 

 أي درجة استطعت أن تحقق هذه الأهداف؟ وما أهدافك القادمة؟
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 عملٌة وهً Qualitative النوعً التقوٌم أنواع من الملاحظة

 أو المتعلم نحو المختلفة بحواسه الملاحظ أو المعلم فٌها ٌتوجه

 و تعلٌمً، نشاط أو موقف فً مراقبتهم بقصد المتعلمٌن مجموعة

 وقٌمهم ومهاراتهم معارفهم على الحكم فً تفٌد معلومات على الحصول

  .زملابهم مع الاجتماعً وتفاعلهم تفكٌرهم وطرٌقة
 

 محددة، زمنٌة فترة خلال الملاحظة تكرار بالملاحظة التقوٌم ٌتطلب

 أو المعلم به ٌقوم فقد المتعلم، سلوك عن المعلومات مصادر وتنوٌع

 .الأمر ولً أو الأقران أو الطلابً المرشد
 

 وما المتعلمٌن، تعلم عن مباشرة و ملموسة بؤدلة الملاحظة تزودنا

 المعلومات هذه توفر حٌث عمله، ٌستطٌعون لا وما عمله ٌستطٌعون

 بتعزٌز والبدء المتعلمٌن قدرات لاستثمار خطة لوضع للمعلم الفرصة

 الضعف جوانب وعلاج لدٌهم القوة نقاط
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 أنواع الملاحظة
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 خصابص إستراتٌجٌة التقوٌم بالملاحظة 
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 خطوات تصمٌم الملاحظة
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 :مثال على نشاط التقوٌم باستعمال إستراتٌجٌة الملاحظة•

 الأول الثانوي: الصف1)

 الحرص على الوقت وحسن الاستفادة منه: الموضوع2)

 أن ٌحسن المتعلم إدارة الوقت وٌحذر من ضٌاعه: نتاج التعلم3)

جلسة عصف ذهنً تناقشه أهمٌة الوقت، ومضٌعات : المهمة4)

الوقت، معوقات تنظٌم الوقت، الأسلوب الألمثل لإدارة 

أن ٌكون العمل ضمن : ظروف وشروط تنفٌذ المهمة.الوقت

 .مجموعات

  .خمس وثلاثون دقٌقة: الوقت المحدد إلنجاز المهمة5)

أثناء جلسة العصف الذهنً ٌلاحظ المعلم سلوك : الموقف التقوٌم6ً)

  :المتعلمٌن وٌقٌمه باستعمال ما ٌلً
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سلم تقدٌر لتقوٌم مدى امتلاك المتعلم لمهارات المناقشة واقٌناع فً 

 .جلسة العصف الذهنً
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 لبطاقة نموذج

 داخل ملاحظة

 السجل

 القصصً

 مدى لتقوٌم

  امتلاك

 لمها المتعلم

 المناقشة ارت

 فً والإقناع

 العصف جلسة

 الذهنً
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 برنامج من جزءا وتشكل الكمً التقوٌم اتٌجٌات إستر من والقلم الورقة

 بٌن شٌوعا التقوٌم استراتجٌات أكثر من وتعد المدرسة، فً التقوٌم

 تقوم .بعضهم عند الوحٌدة الاستراتٌجٌة تكون وتكاد المعلمٌن

 وتهدف بؤنواعها، الاختبارات استعمال على والقلم الورقة إستراتجٌة

 والأدابٌة العقلٌة للمهارات المتعلمٌن املاك مستوى قٌاس إلى

 باستخدام معٌن مبحث فً أو لموضوع التعلٌمٌة النتاجات فً المتضمنة

   المتعلمٌنفً المعلم ٌناقش أن  وٌنبغً .وإحكام بعناٌة معدة اختبارات

 هناك تكون ألا الأساسً فالمبدأ النسبٌة، وأوزانها الألسبلة، نوعٌة

 .الاختبارات فً مفاجآت
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تصنف الاختبارات من حٌث طرٌقة تفسٌر نتابجها  :أنواع الاختبارات

 إلى صنفٌن ٌمكن التعرف علٌها من خلال الشكل التالً



 أدوات التقوٌم الواقعً 

 Tools Assessment Authentic 
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 لرصد مناسبة أدوات تصمٌم من بد لا الحقٌقً التقوٌم استراتٌجٌات لتنفٌذ

 .والمهارات المهمات تنفٌذ أثناء وسلوكهم المتعلمٌن أداء وتسجٌل

  Strategies Recording للبٌانات التسجٌل استراتٌجٌات وتتنوع 

 .نوعٌة أو كمٌة للتقوٌم اللازمة البٌانات بتنوع المستخدمة والنماذج

 هذه على الأمثلة ومن بؤرقام، دللالتها عن ٌعبر ما غالباً  الكمٌة البٌانات 

 .التقدٌر وسلالم الرصد قوابم الأدوات

 بٌانات من جمعه تم لما وصف بإعطاء جمعها فٌتم النوعٌة البٌانات أما

 لسلوكات فٌدٌو بشرٌط موثقة أو مسموعة أو مكتوبة إما المعلومة فتكون

 ٌكتفً بل أرقاماً  تعطى  لا المعلومات وهذه اتجاهاتهم  أو تعابٌرهم أو الطالب

   .بوصفها

 القصصً والسجل التعلم سٌر وصف سجل الأدوات هذه على الأمثلة ومن
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 الشكل التالً ٌوضح أدوات التقوٌم



 أدوات التقوٌم الواقعً 

 Tools Assessment Authentic 
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 تقوٌم الطالب فً ضوء إستراتٌجٌة التعلم النشط

 غرفتك بناء هً كمعلم تواجهها سوف التً التحدٌات أصعب احد إن

 اعتاد الذي فالمعلم بؤنفسهم، التعلم ببدء لطالبك تسمح بطرٌقة الصفٌة

 تدرٌجٌا للتخلً وقت إلى ٌحتاج التعلٌم مجرٌات على دوره سٌطرة على

 التعلٌم نموذج من لٌنتقل للطلبة الدور ذلك من جزء عن

 قبل من المفعل النشط التعلم نموذج إلى )المعلم بمبادرة(المباشر

 لسلوكه المستمر الذاتً التؤمل المعلم من ٌتطلب النشط فالتعلم الطالب،

 ٌمكن كٌف :التالً الأساسً السإال و به والتحكم دوره وضبط التعلٌمً

 النشط؟ التعلم إلستراتٌجٌة وفقاً  ٌتعلمون عندما الطالب تقوٌم
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 تقوٌم الطالب فً ضوء إستراتٌجٌة التعلم النشط

 تقوٌم التعلم النشط•

 ثم من و النشط، التعلم ومإشرات معاٌٌر ببناء القٌام النشط التعلم تقوٌم ٌتطلب

 والتى التعلم نشاط تنفٌذ أثناء والمتعلم المعلم سلوك عن وتنظٌمها البٌانات جمع

 للبٌانات مصدرٌن بٌن الموازنة من بد لا وهنا التعلم، نوعٌة على الحكم فً تفٌد

 :التؤمل والتقٌٌم الذاتً للسلوك •

 التعلم فً مساهمته ونسبة التعلم نشاط فً دوره ذاتٌا تقوٌما المعلم ٌقٌم وهنا 

 القصصً السجل خلال من للطالب خصصها التً المساهمة ونسبة بالدور مقارنة

 بل التقوٌم علمٌة فً المعلم ٌنفرد لا أن الواجب ومن تقدٌر، سلم أو رصد قابمة أو

 التعلم) له أتٌح الذي الدور فً الحكم إصدار و والتؤمل التقوٌم فً المتعلم ٌشرك

 .)والطالب المعلم ٌراه كما النشط
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 تقوٌم الطالب فً ضوء 

 إستراتٌجٌة التعلم النشط

 :التقوٌم الخارجً•

وهنا ٌقوم بعملٌة تقوٌم دور المعلم  

مقارنة بدور الطالب من قبل أفراد 

آخرٌن من خارج البٌبة الصفٌة 

زابرٌن مثل الزملاء ومدٌر المدرسة 

التعلم النشط كما ٌراه )والموجه 

 ..)الأخرون

 
 تلك وتنفٌذ للتنفٌذ، القابلة الإجرابٌة الراجعة التغذٌة بناء مهارات والمتعلم المعلم امتلاك إن

 والمتعلم المعلم وٌشعر النشط، التعلم من متقدمة مستوٌات إلى الوصول فً ٌساعده الإجراءات

 مستوى إلى لٌصل المدرسٌة التعلم أنشطة جمٌع فً وتعمٌمها تنمٌتها عن الذاتٌة بالمسإولٌة

 والوظٌفً المهنً مكونه من جزءا تمثل التً القٌمة
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 أبعاد التعلم النشط التً ٌجب تقوٌمها

ٌتطلب تقوٌم التعلم النشط الملاحظة المباشرة للتعلم الصفً أو استخدام أشرطة التسجٌل المسموعة 

 والمربٌة وتحلٌل سلوك كل من المعلم والطالب فً الأبعاد االآتٌة
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 دور المعلم فً تعزٌز التعلم النشط 

وٌتعلق بالأسالٌب والطرق التً ٌتبعها المعلم لجعل المتعلم أكثر نشاطا، وجعل التعلم أكثر فاعلٌة، حٌث 

ٌتقمص دور المٌسر والموجه والدلٌل للمعارف والمعلومات ولٌس مصدرا لها، وٌقوم بتعزٌز التعاون 

بٌن الطالب فً التعلم ودعم مشاركة الطالب فً الأنشطة التعلٌمٌة المتنوعة، وٌمكن التعرف على هذا 

 :الدور من خلل الشكل التالً
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 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 النشط للتعلم كمخطط المعلم دور لتقٌٌم تقدٌر سلم
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 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 سلم تقدٌر لتقٌٌم دور المعلم كمقدم للتعلم النشط•
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 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 سلم تقدٌر لتقٌٌم دور المعلم كموجه الأسبلة و المحافظة على استمرارٌة الاستقصاء فً التعلم النشط•

 



 أدوات التقوٌم الواقعً •

 Tools Assessment Authentic 

78 

 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 سلم تقدٌر لتقٌٌم دور المعلم كمدٌر للتعلم النشط•
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 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 سلم تقدٌر لتقٌٌم دور المعلم كمعزز ومكافا للتعلم النشط•
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 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 سلم تقدٌر لتقٌٌم دور المعلم ككاشف عن القٌم للتعلم النشط•
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 تعزٌز مستوى عن للكشف كمإشر ٌستخدمها أن للمعلم ٌمكن التً التقدٌر سلالم من مجموعة ٌلً وفٌما

 تدرٌسه فً النشط التعلم

 سلم تقدٌر لتقٌٌم دور المعلم كمقٌم للتعلم النشط•
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 مثال ٌبٌن كٌفٌة تقٌٌم دور المعلم فً تعزٌز التعلم النشط •

والتً تعد مكونا أساسً  Assessment Self لنفترض أن المعلم زٌد استخدم إستراتجٌة تقوٌم الذات

للتعلم الفعال، و قام بتؤمل الأسالٌب التً ٌتبعها لجعل المتعلم أكثر نشاطا و ملء سلالم التقدٌر السابقة، 

 :وكانت مجامٌع نتابجه على الأدوار  التً مارسها المعلم زٌد لٌعزز التعلم النشط كما ٌلً 

 

 

 

 

 

 نتابج التقوٌم الذاتً لإستراتٌجٌة التعلٌم التً ٌستخدمها زٌد ننفذ الخطوات الآتٌةولتفسٌر 

 :كما ٌلًعلى الأدوار التً مارسها زٌد لٌعزز التعلم النشط والمتوسط الكلً نحسب الوسط الحسابً  -1
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 مثال ٌبٌن كٌفٌة تقٌٌم دور المعلم فً تعزٌز التعلم النشط •

 النشط التعلم لٌعزز مارسها التً الأدوار من دور كل الحسابٌة المتوسطات نمثل-2

 The ( التدرٌســً التحكم طٌــف تدرٌج سلـم على منها لكل بنقطة الكلً والمتوسط

Control Instructional of Spectrum ،)التحكم طٌف تدرٌج سلم و 

 التدرٌس الدنٌا نهاٌته عند ٌقع ،و 4، 1 العددٌن بٌن بالقٌم مدرج سلم هو التدرٌسً

 الوسط قٌمة وٌؤخذ Instruction Initiated Teacher  المعلم بمبادرة المباشر

 Learning الطالب بمبادرة النشط التعلم العلٌا نهاٌته عند وٌقع 1 الحسابً

Initiated Student) 4الحسابً الوسط قٌمة وٌؤخذ. 
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 مثال ٌبٌن كٌفٌة تقٌٌم دور المعلم فً تعزٌز التعلم النشط •

 قلت وكلما نشطا، التعلم كان 4 من واقتربت 3عن الحسابً الوسط قٌمة زادت كلما-3

 المعلم، وبمبادرة مباشرا التدرٌس كان 1العدد من واقتربت الحسابً الوسط قٌمة

 للتعلم زٌد المعلم تعزٌز مستوى عن تكشف ات مإشر بالأعمدة البٌانً التمثٌل وٌبٌن

 الكلً ودوره الفرعٌة أدواره على تدرٌسه فً النشط
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 مثال ٌبٌن كٌفٌة تقٌٌم دور المعلم فً تعزٌز التعلم النشط •

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

نلاحظ من مخطط الطٌف التدرٌسً للمعلم زٌد أنه ٌفعل التعلم النشط بمستوى جٌد فً جمٌع أدواره عدا 

دوره كمقدم ودوره ككاشف عن القٌم، وهذا ٌتطلب منه العودة إلى البنود الخاصة بهذٌن الدورٌن فً 

 .سلم التقدٌر وتحدٌد الممارسات التً ٌقوم بها وتإثر سلبا على التعلم النشط وعالجها
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 المتعلم النشط 

وتتعلق بدور الطالب فً تعزٌز التعلم النشط، ومدى تحمله للمسإولٌة فً 

أن ٌعلم نفسه بحٌث ٌقوم بدور أكثر حٌوٌة فً صنع القرار التدرٌسً 

وٌصبح محورا لعملٌة التعلم بدلا من متلقً سلبً، وفٌما ٌلً سلم تقدٌر 

 ٌمكن للمعلم أن ٌستخدمه للحكم على دوره فً تعزٌز التعلم النشط

 هل أنا متعلم نشط
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 المتعلم النشط 

 (السلوك التعلمً ) هل أنا متعلم نشط  
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 المتعلم النشط 

 (السلوك الاجتماعً) هل أنا متعلم نشط  
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 المتعلم النشط 

 بملء وقام الفصل، فً لسلوكه الذاتً التؤمل استخدم عمرو الطالب أن فترض•

 أن ٌجب التً السلوكات على نتابجه مجامٌع وكانت نشط؟ متعلم أنا هل استبانة

 :ٌلً كما النشط التعلم لٌعزز ٌمارسها

 

 

 

 الحسابٌة الأوساط نمثل عمرو المتعلم لنشاط الذاتً التؤمل التقوٌم نتابج ولتفسٌر•

 تدرٌج سلم على الكلً الحسابً والوسط الاجتماعً وسلوكه التعلمً لسلوكه

 The Spectrum of Learner. التعلم طٌف تدرٌج سلم على

Activated Learning (  

 



 أدوات التقوٌم الواقعً •

 Tools Assessment Authentic 
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 المتعلم النشط 

 وكلما نشطاً، المتعلم كان 4 من واقتربت 3 عن الحسابً الوسط قٌمة زادت فإذا•

 التمثٌل وٌبٌن سلبٌا، المتعلم كان 1العدد من واقتربت الحسابً الوسط قٌمة قلت

 الاجتماعً وسلوكه التعلمً عمرو للطالب لسلوك التعلم طٌف بالأعمدة البٌانً

 .النشط التعلم لشروط الاستجابة فً الكلً لسلوكه الحسابً والوسط

 



 أدوات التقوٌم الواقعً •

 Tools Assessment Authentic 

91 

   النشط التعلم بٌبة•
 

 بناء عملٌة فً الاٌجابً والتفاعل المشاركة على المتعلمٌن تشجٌع فٌها ٌتم التً البٌبة بؤنها وتوصف

 مصادر المعلم، الطالب،(الثالثة البٌبة عناصر بٌن والتوافق التناغم مدى فٌها وٌظهر تعلمهم،

 لفرص واستثمارها تفاعلها خلال من البٌبة تصنع التً البشرٌة الموارد هً والطالب فالمعلم ،)المعرفة

 عاتقه على الطالب ٌؤخذ وأن النشط التعلم عملٌا المعلم ٌشجع أن ٌجب لذا المتاحة، ومصادره التعلم

 البٌبً نموذجه فً  Bandura  باندورا العالم وٌشٌر نشطه التعلم بٌبة تغدوا حتى تعلمه مسإولٌة

 أن وبما والبٌبة، الطالب الفرد بٌن للتفاعل وظٌفة هو للمتعلم النشط السلوك أن إلى ) المتبادلة الحتمٌة

 الحاجات ترتٌب وفق التعلم بٌبة على العمل ٌجب لذا الإنسان، صنع من والبٌبة بالبٌبة، محكوم السلوك

 نشطة التعلم بٌبة لتغدو للطالب المعرفٌة

 



 شكراً لكم
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